
 
 

VERIFICA APPLICAZIONE PROTOCOLLO SVILUPPO SOSTENIBILE 

pensionamenti, part time agevolato, contratto misto 
 

Nell’incontro di oggi l’Azienda ha fornito alcuni dati relativi all’applicazione del Protocollo del 1° 

febbraio 2017. 

 

Pensionamenti incentivati 
Sono pervenute 1.520 adesioni, di cui 1.448 con requisiti già verificati dall’Azienda. 

Il numero delle adesioni molto alto corrisponde a circa l’85% del bacino potenziale, a cui si sono 

aggiunte 96 domande di pensione “opzione donna”. 

L’Azienda quindi procederà a tutte le assunzioni sottoscritte con l’accordo del 1° febbraio. 

 

Part-time agevolati 
Sono pervenute 199 domande, di cui 187 con requisiti già verificati. 

L’Azienda ha dichiarato che non sono state ancora fornite dall’INPS le specifiche istruzioni per 

effettuare il versamento della contribuzione previdenziale piena. Pertanto al momento l’attivazione 

del part time agevolato non è possibile.  

Abbiamo sottolineato che la trasformazione a part time agevolato venga attivata solo quando 

ci sarà certezza del versamento contributivo pieno.  

 

Contratto “misto” 
Per l’avvio del contratto misto, l’Azienda ha attivato 5 cantieri di lavoro: remunerazione, 

commerciale, normativa, information technology e personale/organizzazione. 

Sul sito di Intesa Sanpaolo è stata pubblicata la ricerca di personale da assumere con contratto misto 

(vedi link http://www.group.intesasanpaolo.com/scriptIsir0/si09/#/ita_home.jsp). 

Le manifestazioni di interesse sono state ad aggi circa 2.000. 

L’Azienda ha comunicato che in questa prima fase intende assumere circa 30 persone entro il mese 

di luglio; non verranno prese in considerazione eventuali domande presentate da parte di lavoratori 

provenienti da banche in difficoltà. 

Solo successivamente aprirà la possibilità di richiedere volontariamente il passaggio al contratto 

misto per gli attuali gestori.  

Invece non è pervenuta alcuna richiesta da parte di colleghi che hanno aderito al pensionamento 

incentivato. 

L’avvio della sperimentazione su ISP Casa è previsto in tempi successivi, indicativamente verso fine 

anno. 
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