Credito. Siglato il Protocollo per lo sviluppo sostenibile: piti welfare, mille pensionamenti e 150 assunzioni

Intesa, prove di contratto ibrido

I promotori possono essere per meta dipendenti e per meta autonomi

Cristina Casadei

m= Nontuttelebanchescelgonola
viadellachiusuradellefilialie degli
esuberi. C'¢ chi, come Intesa
Sanpaolo, ha fatto della parola tagli
ed esuberi un vero tabu, che non
vuolvederscrittonegliaccordisin-
dacali. Ieriil gruppohasiglatoconi
sindacati un “Protocollo per lo svi-
lupposostenibile” chevaincontro-
tendenza rispetto al settore. Gia
perché se & vero chel’accordo pre-
vedescivolisoft perchipudandare
inpensionedivecchiaiaoanticipa-
tae compensa le uscite con nuove
assunzioni, migliorala conciliazio-
ne vita lavoro e strizza I'occhio al
benessere dei lavoratori, & anche
vero che avvia una prima speri-

" mentazione nel credito di un con- .

tratto misto per i promotori finan-
ziari. Eportadentrolavoratorinelle
filiali. Non pii: quindinelle direzio-
nicentrali,perlopiliconcentrateal
nord, non pili solo nella complian-
ce,nonpiusolonell'it.

Ma veniamo al protocollo. Eun
documento di 16 pagine che si
compone di molte parti. Il suo nu-
cleo centrale sta perd nelle politi-
cheattive per 'occupazione. Visi
spiega che al raggiungimento di

750 uscite volontarie di chihaire-
quisitiperlapensionedivecchiaia
o0 anticipata verranno assunti 100
bancari. Se si arriva a mille uscite
scattano ulteriori 50 assunzioni.
Quanto ai pensionamenti volon-
tari, € prevista un'incentivazione
economica all'uscita pari al 75%
dellaretribuzioneannualordaper
ilavoratori che maturano i requi-
siti entro il 31 dicembre 2018 ¢ la

L'OBIETTIVO

Lodesani: il gruppo si
conferma motore di sviluppo
economico ed occupazionale
del Paese. I sindacati hanno
avutoil coraggio diinnovare

possibilitadichiedereil part time.

Mavisispiegaanche-equestaé
lanovita-,conriferimentoallapla-
tea dei 400 promotori finanziari e
deinuoviassuntiperlaretediBan-
cadeiTerritoried IntesaSanpaolo
Casa,chelabancaproponeuncon-
tratto ibrido: per met da dipen-
dende, per meta da lavoratore au-
tonomo. Secondo il testo del pro-

tocollo «siprevedelapossibilitadi
costituzione...diuncontrattodila-
vorosubordinatoatempoparziale
chehanaturadirapportobaseedi
unparallelo, contestualeedistinto
contratto dilavoro autonomo, che
rimangono indipendenti». Con
molti vantaggi per ilavoratori au-
tonomicheportanoacasa,perme-
tacontratto,letuteledeilavoratori
dipendenti, dalla previdenza alla
sanita complementare alla mater-
nitd. «Con il Protocollo - interpre-
ta il chief operating officer del
Gruppo,Eliano OmarLodesani-si
riconferma il ruolo di Intesa
Sanpaolo quale motore di svilup-
po economico ed occupazionale
del Paese, che attivera meccani-
siidi“staffettagenerazionale” al-
I'interno del Gruppo attraverso
nuove assunzioni/nuove profes-
sionalita che andranno in parte a
compensare le cessazioni volon-
tarie per pensionamento. Tutto
questo e stato possibile grazie alle
organizzazioni sindacali, che an-
che in questa occasione hanno di-
mostrato il coraggiodiinnovare».

Perisindacati 'accordo & stata
I'occasione per fare unsalto verso
I'alto nelle relazioni industriali e

Il contrattoibrido

a L'accordo consente di
sperimentareil cosiddetto
“lavoro misto”, una innovativa
modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa, che
coniugain capo alla stessa
persona da parte dello stesso
datore dilavoro unrapporto di
lavoro subordinato parttimea
tempoindeterminato con un
parallelo, contestuale e distinto
contratto di lavoro autonomo di
consulente finanziario per
Uofferta fuorisede

Worklife balance

= Allo smart working ed al ricco
pacchetto diwelfare esistente
si aggiungono misure che
favoriscono laflessibilita
dell’orariodilavoro, la
solidarieta tra colleghi
attraversoiniziative di
counseling edivolontariatoela
mobilita sostenibile.
Attenzione ai lavoratori affetti
dagravi patologie ea chi & pill
vicinoalla pensione

l

perconquistaretuteleperunapla-
teadilavoratoricheadessoarriva-
nosottolaloroala. PerTiberioCa-
rellodellaFabi «perlaprimavolta
si garantisce stabiliti contrattua-
le, rappresentanza e welfare ai
promotori finanziari. Siamo inol-
treriuscitiaottenerelsonuoveas-
sunzioni e aconfermare I'impian-
todellavolontarietadeipensiona-
menti». Maurizio Zog della Fisac
Cgil parla diaccordo positivo
perché crea assunzioni e tutele
nella rete mentre la tendenza del
settoreéquelladichiuderelefilia-
}i. Con questo accordo si assume,
si danno diritti alle partite Iva che
al termine della sperimentazione
potrannoscegliereditrasformare
il loro contratto in un full time a

- tempo indeterminato». Mauro

Incletolli della First Cisl osserva
Pimportanza«ditenereinsiemele
tuteleelesicurezzedelpostofisso
abbinate a un ulteriore salario va-
riabile legato alle masse gestite.
Altrettanto importanti sono le
previsioni per gli over 66». Giu-
seppe Bilanzuoli della Uilca, con-
clude che I'accordo «parla di svi-
luppo enondi esuberi».
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