
 
 

Rilevazione SKILL INVENTORY in On Air 
 
 

Dal 17 novembre l’Azienda riattiverà in ON AIR il sistema di rilevazione delle conoscenze tecnico-

specialistiche, cosiddetto Skill Inventory, per i colleghi della Divisione Banca dei Territori. 

 

Tale rilevazione delle conoscenze e delle capacità di applicarle da parte dei colleghi, aggiornata in 

base all’evoluzione del Modello di Servizio, costituisce il riferimento per la una formazione più 

puntuale in base al ruolo ricoperto e costituisce, inoltre, un elemento di applicazione del Contratto 

Collettivo di 2° Livello di Gruppo per l’eventuale consolidamento anticipato dell’indennità di ruolo. 

 

La fase di rilevazione relativa allo Skill Inventory è prevista: 

▪ dal 17 novembre 2016 al 15 gennaio 2017 per la fase di autovalutazione da parte dei colleghi, 

che ricordiamo è volontaria; 

▪ dal 16 gennaio 2017 al 15 marzo 2017 per la successiva fase di valutazione da parte dei 

Responsabili, qualora svolta l’autovalutazione da parte del collega stesso. 

 

Nei prossimi giorni l’azienda invierà mail specifica ai colleghi coinvolti per l’avvio della fasi di 

autovalutazione delle proprie conoscenze tecnico-specialistiche. 

 

Ricordiamo che la fase di rilevazione dello Skill Inventory è volontaria per i colleghi. Tuttavia 

invitiamo i colleghi a procedere con l’autovalutazione in quanto, oltre per la pianificazione 

della formazione, lo Skill Inventory, nel livello massimo delle conoscenze tecnico-

specialistiche, è uno dei requisiti utili ai fini del consolidamento anticipato dell’indennità di 

ruolo. 

 

 

Milano, 14 novembre 2016 

 

Segreteria di Gruppo FISAC-CGIL 
 

 
 


