PVR 2015 - Regione Lombardia

Dipendenti premiati per famiglia professionale

Riduzione per RAL sopra la media Totale
Nessuna | fascia Il fascia Il fascia premiati
(erog. Intera) (-25%) (- 40%) (- 60%)
Banca dei Territori - Rete con scorecard
Direttore Area Imprese 2 - - - 2
Direttore Area Personal 9 2 - - 11
Direttore Area Retail 25 1 - - 26
Dir. Filiale complessita 4 + ICE 23 7 - - 30
Dir. Filiale complessita 4 30 7 - - 37
Dir. Filiale complessita 3 70 11 1 - 82
Dir. Filiale complessita 2 147 24 1 - 172
Dir. Filiale complessita 1 168 20 2 - 190
Coordinatore Imprese 27 6 - - 33
Coordinatore Commerciale 49 9 2 - 60
Gestore Imprese 288 30 7 - 325
Gestore Privati e Aziende Retail 1.756 624 26 2 2.408
Specialista Estero 78 5 - - 83
Addetto Imprese 248 23 7 - 278
Assistente Clientela 553 85 2 - 640
Ausiliario 31 10 - - 41
Banca Prossima
40 4 2 - 46
div. Corporate
28 6 1 - 35
Staff Risk e Crediti
143 44 9 - 196
Staff di Governo
244 120 22 3 389
Totale premiati 3.959 1.038 82 5 5.084
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PVR 2015 - area Lombardia Sud - Percettori per risultato della valutazione professionale

Molto al di sopra delle Al di sopra delle attes: In linea con le attese ¢ Parzialmente in linea « Non in linea con le attese Valutazione non concl Non valutato in PERFORMER

Esito della valutazione PERFORMER 2.0 . .
- - - — —— Valutazione non Non valutato in
Molto al di sopra Al di sopra delle In linea con Parz.inlineaconle ' Noninlineaconle Totale
. . . . R conclusa PERFORMER
delle att. di ruolo attese di ruolo le attese di ruolo attese di ruolo attese di ruolo
Aree e Filiali con eccellenza da scorecard | | 10 245 670 103 - | | 29 3 | | 1.060
Strutture con eccellenza no scorecard 8 50 120 1 - | 2 - 181
Di cui: percettori premio eccellenza 7 24 2 - - 33
Percettori eccellenza vs. totale valutati: 88% 48% 2%
Totale PVR | | 18 295 790 104 - | | 31 3 | | 1.241
1% 24% 64% 8% 0% 2% 0%
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PVR 2015 - area Lombardia Sud - Percettori in strutture con eccellenza da scorecard

Premiati con eccellenza

Filiale in
Senza eccellenza ma Totale
eccellenza valutazione Fascial | toccia2 | Fascia3 | Fas€i@ 8 |y octeriti Totale con premiati

negativa (it alta) (pitr bassa) eccellenza
dir. Lombardia 1.015 3 - - 3 35 4 42 1.060
dir. comm. Retail 663 3 - - 3 35 4 42 708
dir. comm. Personal 215 - - - - - - - 215
dir. comm. Imprese 137 - - - - - - - 137
Totale rete con scorecard 1.015 3 - - 3 35 4 42 1.060

* Dipendenti che percepiscono ratei di premio di eccellenza maturati in base a posizioni ricoperte in corso d'anno ma che al 31/12 risultavano

assegnati ad una filiale non eccellente
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PVR 2015 - area Lombardia Sud - Numero aree / filiali a premio

Strutture a premio Non a
. Totale
F1 F2 F3 F4 Totale premio
D.R. Lombardia - - 1 5 6 134 140
Totale Banca dei Territori - - 1 5 6 134 140
Retail - - 1 5 6 94 100
Personal - - - - - 33 33
- - - 7 7

Imprese - -



