PVR 2015 - Percettori per risultato della valutazione professionale

. i Esito de!la valuta.2|one PERFORMER 2.9 : o Valutasionehan Honaltitatoin
Molto al di sopra Al di sopra delle In linea con Parz.in lineaconle = Nonin linea con le R PERFORMER 2015 Totale
delle att. di ruolo attese di ruolo le attese di ruolo attese di ruolo attese di ruolo |
Aree e Flliali con eccellfenza da scorscard
[Totale rete con scorecard | | 885 9.046 23.703 3.369 s8 | | 1183 | 127 | | 38371 |
Strutture con eccellenza no scorecard (%)
[Totale staff 1686 6.052 10.830 547 m || 621 | w2 | | 20019 |

|To_tale PVR | | 2.571 15.098 34,533 3.916 % | | 1.804 369 | | 58,390
1%

4% 26% 59% 7% 0% 3%

Nei casi in cui un dipendente destinatario di premio di eccellenza calcolato da scorecard sia risultato"non valutato", ai soli fini dell'attribuzione del premio si & considerata I'ultima valutazione professionale rilevata. negli anni precedenti

I (*) DI CUI: Percettori di premio di eccellenza no scorecard
Molto al di sopra Al di sopra delle In linea con Valutazione non Non valutato in Totale con premio
delle att. di ruolo attese di ruolo le attese di ruolo conclusa PERFORMER 2015 di eccellenza

1.475 3.827 1.009 132 133 | | 6.576
87% 63% 9%




FLALl

CON) QUOTA

CECCELLE NHA

Strutture a premio Non a
. 5 Totale
F1 F2 F3 F4 Totale premio
D.R. Piemonte, Valle d'Aosta, Liguria 2 12 21 51 86 476 562
D.R. Milano e Provincia | 3 7/ 33 43 449 492
D.R. Lombardia 2 8 22 36 68 507 575
D.R. Veneto, Friuli V.G., Trjentino A.A. 2 11 26 70 109 612 721
D.R. Emilia Rom., Marche, Abruzzo, Molise 15 L gl a8 81 190 405 595
D.R. Toscana, Umbria, Lazio, Sardegna 5 9 26 74 114 883 997
D.R. Campania, Basilicata, Calabria, Puglia, Sicilia =31 34 i 55 113 233 672 905
Totale Banca dei Territori 57 123 205 458 843 4.004 4.847
Retail - 36 103 126 427 692 3.023 3.715 |
Personal 21 19 78 23 141 757 898
Imprese - 1 1 8 10 224 234

i




PYR 2015 - Rele BdT - Sirutture con eccellenza da scorecard

N. ColLLEGH]

Filiale in Premiati con eccellenza
Senza eccellenza ma Totale
eccellenza valutazione Fascial | poccia2 | Fascia3 | M99 L yrosferiti* Totale con premiati
negativa (piu alta) (pits bassa) eccellenza
dir. Piemonte - Liguria 4.550 33 7 66 126 362 78 639 5.222
dir. Milano 4.245 23 0 14 61 279 53 407 4.675
dir. Lombardia 3.998 40 8 35 110 186 41 380 4.418
dir. Veneto - Trentino - Friuli 4.501 52 13 34 135 492 112 786 5.339
dir. Emilia Romagna - Marche 3.147 43 56 253 270 545 71 1.195 4.385
dir. Toscana-lazio 6.520 57 33 53 154 491 97 828 7.405
dir. Campania - Basilicata - Puglia 5.391 70 205 200 269 672 120 1.466 6.927
Totale dir. comm. Retail 22.148 287 220 573 696 2.752 488 4.729 27.164
Totale dir. comm. Personal 4.829 21 102 66 403 111 49 731 5.581
Totale dir. comm. Imprese 5:375 10 - 16 26 164 35 241 5.626
Ei'otale rete con scorecard 32.352 | 318 322 655 1.125 3.027 572 5.701 38.371

i * Dipendenti che percepiscono ratei di premio di eccellenza maturati in base a posizioni ricoperte in corso d'anno ma che al 31/12 risultavano

assegnati ad una filiale non eccellente

hemld

SENBACIO




PYR 2095 - Struiture con sccelfanza (no soorsoard) per seniority

- 5 g x e FE RS
N COLLEGNY S con Totale Distribuzione per seniority
. Manager | Seniority 5 | Seniority 4 Seniority 3 Seniority 2 | Seniority 1 [ Fig. prof. senza seniority
eccellenza ;| eccellenza premiati T - -
Noecc. | Ecc. | Tot | Noecc. | Ecc. Tot | Noecc. Ecc. | Tot [ Noecc. i Ecc. [ 7ot | Noecc. i Ecc. Tot | Noecc. Ecc. Tot | Noecc. | Ecc. | Tot
Banca dei Tereilori (stafi)
|2otaie Banca dei Territori jstaff) ][ 4872 1394 | 6.266 | [ 19 | 83 [ 102 | 90 | 123 3] 439 ] 156 | 595 | 2426 | 740 | 3466 | 856 | 98 | 954 | 22 ] | 22 | 1020 0 194 | 1214 |
Direzioni Centrali
[Fotale Direzioni Centraii ] [ 1698 : 1.267_| 2965 | [ 51 151 | 156 | 62 | 266 | 328 | 510 564 | 1074 | 813 | 228 | 1.041 | 200 | a0 [ 240 | 64 | 18 | 82 | 44 - ] 44 ]
Intesa Sanpaoio Growug Services
[20tate tntesa Sanpacto Sroup Servicas 11 5.542 : 1.866 | 7.408 | | 12} 123 | 135 ] 1397 453 | 502 | 1332 | 838 | 2470 | 2313 | 381 | 2694 | 1102 | 63 | 1165 | 644 | 8 [ 652 | - -] ]
iy, Cosporats
[totale div. Carporate 11 343 | 689 | 1.032 | | - 42 | a2 | - 0] 10 64 | 118 | 182 | 54 | 31 | 85 | [ -1 4 ] 31 13 | 16 | 218 ¢ 415 [ 693 |
[Banca w7 ] [ 123 121 244 | | - 16 | 16 | - 6 | 6 | 8 7] 79 ] 29 26 | 55 | [ 2 3 | 1] -] 1| 79 | | 79 |
Capital Light Bank
[fotate Capital Light Bank 1 74 | 81 | 155 | | - 1 19 | 19 | - 8 [ 8 [ 7} 23 | 30 | 23 14 | 37 | 9} 6 | 15 | 2] 1] 3] 33 | 10 ] 4]
Private Banking
[totate Privats Banking ][ 722 : 870 | 1.592 | | 7 0 105 [ 112 | 16 : 89 [ 105 | 151 | 298 | 443 | 193 234 | 427 | 151 : 105 | 256 | 153 | 39 [ 192 | 51 } | 51 |
[, insurance ] 12§ 15 | 27 | [ - 6 | 6 | 1 3] 4] -] 5 | 5 ] | | - 1] 1 i -] | 11 -] 11 |
[tite. Baset Management [ 29 ! 204 | 233 | | -] 32 | 32 | - 26 | 26 | 12 | 79 | 91 | 3 45 | 48 | 8 | 22 | 30 | 5 | -] 5 ] 1 -] 1]
div. Banche Estere
|fotate div. Banche Estere ] [ 28 69 | 97 | | - 19 | 19 | - 4] 4] 8 23 | 31 [ 11 19 | 30 | 1 2 | 3 | - 2 | 2 | 8 | 8 |
[Fotale Strutture of Stasf ] [ 13443 § 6.576 |  20.019 | [ 43 | 596 | 639 | 308 0 988 | 1206 | 2531 | 2175 | 4706 | 5865 | 1718 | 7.583 | 2337 | 339 | 2676 | 894 81 | 975 | 1465 | 679 | 2.144 |

SNRIOLO



PYR 2015 - Strutture con eccellenza (no scorecard) per livelln oi inguadramento

N . CcoLLeGH]

Senza I Total Distribuzione per livello di inquadramento
ecc:"enza ecce:: 2 r:m.:ﬁ Quadri dir. 3/4 Iv. [ Quadri dir. 1/2 Iiv. T 3" area 3/4 Iv. 3 area 1/2 v, T Altri
i e Noecc. i Ecc. Tot ] Noecc. | Ecc. Tot [ Noecc. i Ecc. I Tot I Noecc. i Ecc. Tot l No ecc. Ecc. \ Tot
Banca dei Tervitor (staff)
|totate Banvca dei Territori (staff) ][ 4.872 ! 1.394 | 6266 | | 1023 | 522 [ 1545 | 1539 454 | 1993 [ 1483 7 243 [ 1726 | 782 0 173 | 955 | 45 2] 47 |
Divezioni Centrali
| Totate Direzioni Centrali | | 1.698 | 1.267 | 2965 | | 346 | 539 [ 885 | 489 ] 366 | 855 | 497 : 206 | 703 | 344 | 148 | 492 | 22 8 | 30 |
Intesa Sanpacio Group Services
[fotate intesa Sanpacla Group Services ][ ssaz2 i 1.866 | 7008 | | 536 I 637 | 1173 | 1517 | 661 | 2178 | 2139 | 337 | 2476 | 1.234 | 224 | 1458 | 116 7] 123 ]
div. Corporate
[totate div. Corporate | [ 343 | 689 | 1.032 | | 62 1 308 | 370 103 167 | 270 | 1047 128 232 71 77 | 148 | 3] 9 | 12 |
[Banca i ] 123 | 121 | a4 | [ s2 ] 3] s 24 37| 61| 24 25| 49 ] 23 16 [ 39 ] - - ] -
Capital Light Bank
[totate Capital Light Bank | [ 74 | 81 | 155 | | 7! 35 | a2 | 18 | 15 | 33 | 21 | 21 | 42 | 28 } 10 | 38 | - - | -
Private Banking i i
|totate Private Banking ][ 722 | 870 | 1592 | [ 122 7 333 | ass [ 101 273 | 464 | 249 0 184 | 433 | 149 ! 78 | 227 | 11 2 | 13 |
(ot tnsurance | [ 12 ] 15 | 27 | | 5 | 7 ] 12 | 2 5 | 7 | 3] 2 6 | 1 1] 2 | - - -
[o#v. Asset Management | 29 | 204 | 233 | | 5} 78 | 23 | 8 | 47 | 55 | 4 32 | 36 | 8 : a7 | 55 | 4 -] 4 ]
div. Banche Esfere
[fotate div. Banche Estere ] [ 28 | 69 | 97 | | 12 | 31 | 43 | 13 | 17 | 30 | 3 ! 15 [ 18 | - 4 | | 2 | 2]
[Fotate Strutture di Stadf | [ 13443 § 6576 | 20019 | [ 2170 | 2533 | 4703 | 3.904 | 2.042 | 5946 | 4528 | 1193 | 5721 | 2640 | 778 | 3418 [ 201 30 [ 231




PVR 2015 - Dipendenti premiali per famiglia professionale

Riduzione per RAL sopra la media
Totale
Nessuna | fascia I fascia Il fascia premiati
(erog. Intera) (-25%) (-40%) (- 60%)
Banca dei Territori - Rele con soorgcard
Direttore Area Imprese 20 1 - - 21
Direttore Area Personal 72 10 - - 82
Direttore Area Retail 206 31 - - 237
Dir. Filiale complessita 4 + ICE 190 28 - - 218
Dir. Filiale complessita 4 306 36 1 5 343
Dir. Filiale complessita 3 532 67 9 - 608
Dir. Filiale complessita 2 995 126 7 - 1.128
Dir. Filiale complessita 1 1.788 127 7 - 1.922
Coordinatore Imprese 208 41 2 ¢ 251
Coordinatore Commerciale 696 67 6 1 770
Gestore Imprese 2.073 226 30 2 2:331
Gestore Privati e Aziende Retail 16.597 3.058 122 10 19.787
Specialista Estero 482 27 1 - 510
Addetto Imprese 2.130 150 22 1 2.303
Assistente Clientela 7.130 467 16 1 7.614
Ausiliario 214 30 - - 244
Bancs dal Territor! - Rete senzs soorecard
Direttore FOL 6 1 - - 7
Coordinatore FOL 25 4 - - 29
Gestore FOL 355 51 3 - 409
Direttore Monte Pegni 5 1 - - 6
Perito Tecnico Estimativ. MP 15 5 - - 20
Addetto Monte Pegni 38 1 - - 39
Responsabile Centro Tesorerie 7 3 - - 10
Addetto Tesorerie 69 4 - - 73
Dir. Fil. Estero - 1 - - 1
Add. Op. estero . 2 1 - - 3
Banca Prossima
Dir/Coord Banca Prossima 19 5 - - 24
RDR Banca Prossima 210 35 9 2 256
Assist. Banca Prossima 60 19 - - 79
Medivoredito
Coordinatore Mediocredito 12 2 - - 14
Gestore Mediocredito 183 51 7 2 243
&y, Corporate - grippe 4
Global Relationship Manager 14 7 - - 21
Responsabile Nucleo 4 1 - - 5
Origination Manager 12 4 - - 16
Business Analyst 38 3 1 1 43
Assistente GRM 1 - - - 1
Local Relationship Manager 50 16 - = 66
Assistente LRM 50 10 1 1 62
Local Business Developer 20 3 - - 23
Addetto Fidejussioni 26 3 - - 29

INTESA [0 SNNIAOLO



Riduzione per RAL sopra la media
Totale
Nessuna | fascia Il fascia 11l fascia premiati
(erog. Intera) (-25%) (- 40%) (- 60%)

iy, Corporate - gruppe 8
Responsabile Mercato CPF 5 - - - 5
Global Relationship Manager 26 7 1 - 34
Origination Manager 18 2 2 = 22
Coordinatore Mercato CPF 8 1 - - 9
Business Analyst 7 2 1 - 10
Assistente GRM 22 4 - 1 27
Gestore Corporate 44 12 - - 56
Gestore Public Finance 23 8 1 - 32
Assistente Mercato CPF 124 27 5 1 157
Global Business Developer 14 1 1 - 16
Local Business Developer 43 8 2 - 53
Specialista Credito Fondiario 2 2 - - 4

Capital Light Bank
Gestore CLB 3 1 - - 4
Assistente CLB 2 1 - - 3
Coordinatore Territoriale Accedo 4 - - - 4
Addetto ACCEDO 10 - 1 - 11

Gtalf Risk e Credill
Manager 94 22 1 - 117
Seniority 5 165 50 4 - 219
Seniority 4 493 132 24 3 652
Seniority 3 1.518 311 86 3 1.918
Seniority 2 601 61 14 - 676
Seniority 1 25 7 - - 32

Eiaff off Governo
Manager 428 86 6 2 522
Seniority 5 855 204 14 3 1.076
Seniority 4 3.245 657 112 24 4.038
Seniority 3 4.762 679 187 30 5.658
Seniority 2 1.739 244 13 3 1.999
Seniority 1 760 180 = 2 942

Dipendenti in UOG destinatarie di incentivanti specifici percettori ; ‘ ) P

di sola quota base PVR o quote di PVR maturate in assegnazioni 246 246

precedenti

Totale premiati 50.146 7.432 719 3 93 58.390






