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mm Verso la “fase due” del wel-
fare contrattuale. L’esenzione
fiscaleintrodottadaquest’anno
per le prestazioni sociali con-
trattatetrasindacatieimpresea
livello aziendale o territoriale,
potrebbe essere estesa ai con-
tratti nazionali. «E un tema che
mi piacerebbe venisse portato
nellalegge distabilita», haspie-
gato il sottosegretario alla pre-
sidenza del Consiglio, Tomma-
so Nannicini, a margine di un
seminario sul welfare organiz-
zatoieri dall’Ares.

«Il tema € come incentivare
fiscalmente il welfare contrat-
tualealivellodiCenl-haaggiun-
to Nannicini -, penso per esem-
pioallapolizzasanitariaintegra-
tiva dei metalmeccanici, anche
quellaporzionepotrebbeessere
defiscalizzata». Ai rappresen-
tanti di Cgil, Cisl e Uil che de-
nunciavano la contraddizione
tra la spinta al welfare contrat-
tuale el'incremento dell’aliquo-
taperifondidiprevidenzacom-
plementare, passata dall’n,5 al
20%, ha risposto lo stesso Nan-
nicini:«Conlaprossimaleggedi
stabilita si potrebbe ridurre la
tassazione sulla previdenza
complementare che havisto au-
mentare I'aliquota - ha detto-. Tl
tema va affrontato insieme agli
altricheriguardanolapreviden-
za integrativa, altrimenti si per-
delavisione diinsieme». Nanni-
cini ha citato quattro priorita:
«la governance, I'eventuale ob-
bligatorieta di una parte del ri-
sparmioeilrapportotrail primo
eilsecondopilastro. Primao poi

dovremo metterci attorno a un
tavolo e affrontare questi temi
per rilanciare la previdenza
complementare». Nel semina-
rio e stato citato il rapporto Istat
2015, secondo cui tra il 2012 e il
2013 la contrattazione di secon-
do livello ha coinvolto il 21,3%
delle imprese, il 31,3% conside-
rando la contrattazione indivi-
duale, con incrementi del 15%
perilavoratoririspettoalsalario
medio nazionale (19% conipre-
mi di risultato). Per il sottose-
gretario all’Economia, Pier Pao-
lo Baretta «bisogna dare corpo
ad una prospettiva fiscale che
sostenga il welfare contrattuale
incentivando tutte le forme di
salario non monetarioy», consi-
derandola«strategicita del wel-
fare aziendale nel rispondere,
insieme alsistemapubblico,alle
nuove esigenze sociali». Il pas-
saggio successivo, per Baretta,
consiste nello «spostare i bene-
ficifiscalidallecategorie profes-
sionali verso le persone, indi-
pendentemente se sianolavora-
tori dipendenti o autonomipub-
blici o privati». In quest’ottica il
sottosegretario all’Economia &
favorevole «all’allargamento
della detassazione dei premi di
risultato ai comparti del pubbli-
co impiegoy. Tiziano Treu ha
evidenziato I'interesse crescen-
te per il welfare contrattuale: «e
stato recepito anche in piatta-
formediCcnl,comequelladiFe-
dermeccanica, oggi la moneta
del welfare ¢ pili conveniente
della moneta cartacea, se con-
trattatay. Le aziende, per Ema-
nueleCipriani (CoodiWelfare
Company) «hanno accolto
con favore gli interventi mi-
gliorativi sulla fiscalita e chie-
dono un aumento della soglia
detassata per i buoni acquisto
(fringe benefit pari a 258,23 eu-
ro), fermadatrent’anni».
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