
 

 
 

 

LE RR.SS.AA. ISGS DI POTENZA 

 

DENUNCIANO 

 

 

Pressioni che compromettono la corretta applicazione dell’accordo 
“Normativa in materia di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” 
siglato a livello di Gruppo tra l’Azienda e le OO.SS. il 7 ottobre 2015. 
Siamo venuti a conoscenza che presso l’unità produttiva ISGS di 
Potenza, Presidio Recupero Crediti small ticket, sito in C.so XVIII 
Agosto, sono in atto comportamenti volti a condizionare in maniera 
negativa l’applicazione del citato accordo, con particolare riferimento 
a quanto attiene alla pianificazione all’interno del  piano ferie delle  
giornate di SOSPENSIONE VOLONTARIA DELL’ATTIVITA’ 
LAVORATIVA. 
  
In una riunione plenaria è stato affermato che la fruizione di tali 
giornate di sospensione volontaria si configurerebbe come 
dimostrazione di scarso attaccamento al lavoro da parte dei colleghi 
ed è stato inoltre comunicato che il ricorso a tale DIRITTO 
condizionerà negativamente l’esito delle valutazioni annuali su 
ciascun collega. Pertanto, sulla scorta di tali considerazioni, tutti i 
colleghi sono stati invitati a rivedere il proprio piano ferie in ordine 
alla pianificazione delle giornate di sospensione volontaria dell’attività 
lavorativa, anche in assenza di incompatibilità organizzative con la 
pianificazione degli altri colleghi sulle singole giornate. 
 
Le scriventi RR.SS.AA. stigmatizzano con forza tali atteggiamenti, che 
intervengono in un clima di lavoro già poco sereno in quanto 
caratterizzato da forti pressioni, e chiedono che gli stessi vengano 
immediatamente a cessare, dichiarando sin d’ora che in caso 
contrario interesseranno tutte le strutture aziendali e sindacali di 
Gruppo per porre fine a simili inaccettabili condizionamenti. 
 
Gli accordi siglati vanno rispettati a tutti i livelli e in tutte le sedi!   
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