Credito. La riduzione dell'orario di lavoro sara su base volontaria e permettera la staffetta generazwnale

In banca la solidarieta espansiva

La misura, voluta dall’Abi, & contenuta nella legge di Stabilita 2016

Due bancari su cinque sono quadri direttivi

IL COSTO DEL LAVORO
Per l:hpendenle per Paese*, Tassi di cambio Spa; 2013-2014; x 1.000 euro; media semphce**
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L’OCCUPAZIONE
Composizione dei dipendenti del
credito per inquadramento nel 2014

323rea
55,7%
Dirigenti . —— 13 area
2,2% 0,04%
—— Quadri
- direttivi
area .
1,1% — 40,9%

* Per I'ltalia incluso effetto Irap sul costo del lavoro; **campione di 59 banche domestiche

Cristina Casadei

w3 Perlebanche ¢ arrivatoilmo-
mento di tirare fuori dal cassetto
la solidariet espansiva, 'ultimo
degli strumenti utili per gestire
gli organici - tra l'altro previsto
dallariforma del fondo.di solida-
rietidel2on(sivedailSole24 Ore
delgluglio 2011)-eperdareunse-
guito concreto all'intento di sup-
portare 'occupazione giovanile,
condiviso conil sindacato gidnel
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 2012. Il
perché lo si trova in una misura,
contenuta nella legge di stabilita
per il 2016 (Legge 208/15) e forte-
mente voluta dall’Abi. La legge
metteinfattiadisposizione diim-
preseelavoratoriunostrumento
normativo per poter «finalmen-
te», dicono i banchieri, speri-
mentare la solidarieta espansiva
e quindi mettere in atto quella
che & conosciuta come staffetta
generazionale, prevista da melti
contratti, ma che ha sempre in-
contratoun ostacolo. In praticail
lavoratore che lo desidera - va
premesso che tutto il meccani-
smoésubase volontaria-emaga-

ri & vicino alla pensione, ma non
necessariamente, pud richiedere
al datore dilavoro una riduzione
dell’'orario e il datore, a sua volta,
pud cosi assumere per la percen-
tuale di riduzione, un giovane. Il
lavoratore avrainbustapagauna
riduzione dello stipendio pro-

JTCONTENUTI

Risolto il nodo
dell'integrazione contributiva
per le ore non lavorate: potra
farlol'azienda, unente
bilaterale o un fondo

porzionata alla riduzione del-
l'orario.Il problema, almeno fino
aieri,eracomeevitarecheillavo-
ratore avesseunapenalizzazione
sullapensione.Inpassatononera
possibile che il datore di lavoro
corrispondesse i contributi an-
che per l'orario non lavorato,
mentreadessoillavoratorechesi
accordiconildatoredilavoroper
unariduzioneorariapotraveder-
sicorrisposto oltre al salario pro-

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Ebr su dati Bankscope-FitchRatings e dati aziendali |

porzionato al nuovo orario, an-
chelacontribuzione piena, A far-
lo potra essere il datore dilavoro
stesso,unentebilateraleounfon-
do come il fondo di solidarieta
delle banche.

Ibanchieri, che per primi han- Solldarleta ESpBI‘lS‘IVﬂ

no pensato a questo strumento e
da subito hanno specificato che
non volevano in alcun modo pe-
sare sulla finanza pubblica per
poterlo applicare, per “ultimi”
possono finalmente beneficiar-
ne,alorospese. Diversamente da
quanto accade per altri settori
dove sono state individuate con-
venzioni territoriali e settoriali
che prevedono una contribuzio-
ne anche dalle casse pubbliche.
Riportantolelancette dell’orolo-
gioalzon, quell’annovennesigla-
todaAbiedaisindacatiunaccor-
doperlariformadelfondoesube-
richeavevaprevisto4 possibilita
per gestire gli organici in caso di
crisi: la sezione emergenziale,
'assegno straordinario di ac-
compagnamento in caso di ces-
sazione del rapporto dilavoro, la
solidarieta difensiva e la solida-
rietd espansiva. Se sui primi tre

o] contratti di solidarieta
espansiva prevedono una

riduzione stabile dell’orario di

lavoro, con una riduzione della
retribuzione in proporzione, e la
contestuale assunzione a tempo
indeterminato di nuovo
personale. Vengono applicati con
un accordo volontario tra datore
dilavoro e lavoratore, ma fino ad
oggi vi era un ostacolo molto
forte. Infatti con la riduzione del
salario non era possibile la
contribuzione piena e quindi il
lavoratore andavaincontroauna
penalizzazione sulla pensione.
Adesso sara invece possibile peri
datori di lavoro concordare con il
lavoratore una riduzione
dell'orario mantenendo la

contribuzione piena, a loro carico.

| Fonte: Elaborazioni Abi |

non ci sono mai stati ostacoli ap-
plicativi, I'ultimo invece ha tro-
vato gli inconvenienti di cui so-
pra. Oggi superati, madaraccor-
dare con il fondo di solidarieta
cheprevedeva, peresempiol'uso
dellasolidarieti espansivaper 48
mesi, unlimite nonindicatonella
norma che prevede una riduzio-
ne stabile dell’orario di lavoro.
Non manca qualche perplessita.
Le quattro righe dell’emenda-
mentoinfattiintroducononovita
sulle agevolazioni contributive
chenonsarebbero previste perle
assunzionidigiovanichevadano
acompensare le riduzionidiora-
rio con contribuzione piena. Per
ogni nuovo assunto si parla del
15% della retribuzione il primo
anno, del 10% il secondo anno e
del 5% il terzo anno. E poila nor-
ma esclude i soggetti a cui man-
chinomenodidueannial pensio-
namento. Anche se nelle banche
chiéfinoasannidallapensionee
risulta in esubero viene gestito
attraverso il fondo di solidarieta
chedal 2000 ad oggiha gestito ol-
tre somila uscite. -
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