«Salario minimo contrattuale»

Cgil, Cisl e Uil ufficializzano la proposta unitaria di riforma dei contratti - daj contratti di categoria
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@ GliesecutiviunitaridiCgil, Ci-
sl e Uil ieri hanno approvato al-
I'unanimita la proposta sul nuovo
sistema di relazioni industriali
cheisindacatiporterannoaitavoli
di confronto con le associazioni
datoriali per cercare un’intesa
complessiva che scongiuri I'an-
| nunciato intervento del governo
sul salario minimo legale!
Isindacati propongono I'esten-
sione ergaomnes dei minimi sala-
riali contrattuali, attraverso unin-
tervento legislativo di sostegno

LE CRITICITA

Per Bentivogli (Fim Cisl) «&
contraddittorio caricare di
ulteriore ruolo salarialeil
contratto nazionale e puntare
sui contratti decentrati»

che dia attuazione all’articolo 39
della Costituzione, come alterna-
tiva al salario minimo legale, che
suona alle orecchie dei sindacati
come unattaccoalla contrattazio-
ne e che rischierebbe di produrre
un abbassamento generalizzato
deisalari. Alcontrario,perCgil, Ci-
sle Uil il contratto nazionale «de-
veusciredallasolalogicadellasal-
vaguardia del potere d'acquisto»
conaumenti determinati in base a
dinamichemacroeconomiche,in-
| dicatoridicrescita,andamentiset-
toriali, «Dall'attuale contesto eco-

nomico - ha spiegato il segretario
confederale della Cisl, Gigi Pette-
ni-caratterizzato daun’inflazione
prossimaallozero, nascelanostra
proposta sul salario per uscire dal
vincolo esclusivo del riferimento
all'inflazione. Aver ancorato la di-
namica salariale all’evoluzione
degli indicatori macroeconomici
significa che il salario pud andare
oltrel'inflazioney.

Alla contrattazione di secondo
livello (aziendale o territoriale)
viene trasferita la gestione nego-
ziale delle variabili organizzative
che concorrono alla crescita della
produttivita (orari di lavoro, in-
quadramenti, sicurezza), da distri-
buire con il salario aggiuntivo di
produttivita. La partecipazione al-
lagovernance aziendale (nelle im-
prese chehannoadottatoilmodel-
lo duale), organizzativa o econo-
mico-finanziaria ¢ un altro punto
della proposta che punta a ricon-
durre alla contrattazione le nuove
procedure sui licenziamenti eco-
nomicicollettivie disciplinari.

Tl confronto tra le parti sociali
non si preannuncia facile, alme-
noagiudicaredalle primereazio-
nichearrivanodalleimprese. Se-
condo il presidente di Confindu-

stria, Giorgio Squinzi, la propo-

sta sindacale & gia superata dai
contratti di categoria (si veda
T'articolo a fianco). Respinge le
critiche la leader della Cgil, Su-
sanna Camusso sostenendo che
«&una cosa vecchia pensare che
si pud continuare a proporre a
questoPaeselaricettadellacom-

Ttre pflas_tri della proposta

Alcapitolo contrattazione Cgil, Cisle
Uil confermano l'attuale architettura:
nazionaleedill livello. Gliaumenti
salariali vengono legati non pili (solo)
all'inflazione ma a «dinamiche
macroeconomichen. Si propone
l'estensione erga omnes dei minimi
salariali contrattuali, attraversoun
intervento legislativo di sostegno come
alternativa al salario minimo legale

E

CONTRATTAZIONE

Perisindacatil'intero modello delle
relazioniindustriali deve evolvere
conunasceltastrategicadi
partecipazione dei lavoratori alle
sceltedelleimprese. Tre learee di
partecipazione individuate: alla
governance (nei consigli di
sorveglianza nel modello duale),
all’'organizzazione (un’areache
riguardain particolare le Pmie le
Reti) e quella economico-finanziaria

PARTECIPAZIONE

1l Testounico digennaio 2014 firmato
dasindacati e Confindustria,e
successivamente da Confservizi,
Alleanzadelle cooperativee
Confcommerciovaestesoatuttiisettori.
Con modalitaapplicative specifiche per
le Pmi,rapportate alle peculiarita dei
diversi contesti. Uneventuale
intervento legislativo dovrarecepire
quanto definito dalle parti sociali.

RAPPRESENTANZA

petizioneal ribasso senza coglie-
re che si vuole aprire una stagio-
ne nuovay. Nell’annunciare che
il confronto sara esteso a tutte le
associazioni datoriali, Camusso
ha aggiunto: «Non si fanno piat-
taforme per fare accordi a pre-
scindere, si fanno accordi se si
trovapunto di mediazione».

Sullastessalunghezzad'ondail
numero uno della Uil, Carmelo
Barbagallo, che si rivolge cosi a
Confindustria: «Se ¢’¢ qualcuno
inritardo sul confrontosonoloro,
se vogliamo seriamente confron-
tarci sul nostro modello di rifor-
masifacciano avanti».

Il leader della Fim-Cisl, Marco
Bentivogli, ha evidenziato alcune
criticita della proposta, pur aven-
dovotato afavore: «E contraddit-
torio. caricare di ulteriore ruolo
salariale il Ccnl e puntare sulla
contrattazione decentrata - ha
detto -. La deflazione deve essere
un'occasione per sviluppare la
contrattazione decentrata, non
per rendere ancora piti difficile il
rinnovo dei contratti nazionali.
L’aumento dei salari reali pud av-
venire solo liberando appieno la
contrattazione decentratay, Il
leader delle tute blu della Cisl ha
lanciato un monito: «L'unita ri-
trovatanon deve riaprire una sta-
gionedisole piattaforme, che non
avviano neanche negoziati - ha
concluso-. Nondobbiamo preoc-
cuparci degli attacchi esterni, ma
delrischiodiinconcludenzaeirri-
levanza dellanostraazioney.

ORIPROTRIZICNE RISERYATA

Confindustria. «Una foto shiadita piuttosto che una scelta per innovare il Paese»

Squinzi: proposta gia superata

Nicoletta Picchio

ROMA

#a® Una proposta «superatay,
chenonserve ad innovare il Pa-
ese. Giorgio Squinzi commenta
ildocumentosullariformadella
contrattazione che Cgil, Cisl e
Uil hanno formalizzato ieri.
«Da quello che si legge appare
che i sindacati si stiano muo-
vendocolpassodelgambero.La
loro proposta & gia superata dai
contratti di categoria che si so-
no chiusi in questo periodo e

‘dalle nostre proposte pericon-

tratti in fase di rinnovo, anni lu-
ce pili innovative rispetto alla
piattaforma di Cgil, Cisl e Uil»,
sono state le parole del presi-
dente degli industriali.

1l tema dei contratti & sempre
statoal centrodell'azione diCon-
findustria. Gia nel maggio 2014
erastataformalizzatalaproposta
sumercatodellavoroecontratta-
zione. El'anno scorso, primanel-
I’assembleaprivataepoiinquella
pubblica, tenutasiall Expoamag-
gio, Squinzi aveva rilanciato con
forzalesigenzadicambiare radi-
calmente le regole della contrat-
tazione collettiva,conunappello
aisindacatiarinnovareinsiemeil
modello contrattuale, come nuio-
voterreno disfida per le partiso-
ciali. Undialogo che, dopo diver-
sicontatti,difattononémaiparti-
to, con Cgil e Uil che non si sono
presentate al tavolo al momento
didareil viain concreto allatrat-
tativa, allafine di settembre.

«Sono stati buttati sei mesi da

guando li avevo invitati al tavolo
e i risultati che presentano oggi
(ieri, ndr) se confermati sembra-
no piti una foto sbiadita che non
unasceltaperinnovareil Paese»,
ha continuato Squinzi.

Nel frattempo, da ottobre, &
stato chiuso il contratto dei chi-
mici, ¢ partita la trattativa per il
rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici (prossimo appun-
tamentoil 21gennaio),si¢avviata,
anche se ora si € appena interrot-
ta, quella dell'industria alimenta-
re, su basi e contenuti ben pi
avanzati rispetto al documento
presentato ieri dai sindacati.

«Dobbiamo recuperare com-
petitivita e la contrattazione col-
lettiva deve sostenere gli sforzi
che si compiono in questa dire-
zionex, hadettopitivolteil presi-
dentedi Confindustrianegliulti-
mi mesi, sottolineando come «i
legami tra dinamica dei salari e
miglioramento della produttivi-

Leader degli industriali. Il presidente di Confindustria Giorgio Squinzi

ta devono essere resi pili forti e
stringenti». Punti gia messinero
subianco nella proposta di Con-
findustria del 2014. L'obiettivo &
spostare il peso sulla contratta-
zione aziendale, per collegare
aumentisalarialie produttivita,a
vantaggio della competitivita
delle imprese e del Paese. E il
contratto nazionale deve ac-
compagnare questo processo
evitando che le imprese siano
costretteapagareicostididueli-
vellidicontrattazione.Sonoinu-
meri a dettare queste necessita:
rispetto alla Germania il nostro
Paese ha un gap di produttivita
cheéoltre2opunti,adannodella
crescita. Su questo percorso re-
sta sullo sfondo I'ipotesi dell'in-
tervento legislativo da parte del
governo, come ha ripetuto nei
giorni scorsi il premier Matteo
Renzi: «O le parti sociali fanno
gliaccordi, o ci pensiamo noi».
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