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Riferme. Tre i pilastri del documento contrattazione, partecipazione e regole Sl propone lestensione erga omnes del minimi salarlah

Contratti, ecco il testo de1 smdacatl

I documento avra il via libera degli esecutivi giovedi, poi il confronto con le imprese

Giorgio Pogliotti
ROMA :
swi# L'estensione erga omnes dei
minimi salariali contrattuali, in
applicazione dell'articolo 39 della
Costituzione, va resa esigibile at-
traverso unintervento legislativo
di sostegno. Per il modello con-
trattualesiconfermal’articolazio-
nesuduelivelli,conil salariorego-
lato dal contratto nazionale non
pittinbase alla solainflazione, ma
all'andamento delle dinamiche
macroeconomiche, ad indicatori
di crescita, agli andamenti setto-
riali. Lacontrattazionedisecondo
livellovasviluppata, trasferendo-
vi competenze affinché possa in-
tervenire sui processi organizza-
tivi, sulle politiche orarie, sull’in-
quadramento, la sicurezza, con
I'obiettivo di migliorare le condi-
zioni di lavoro e di far crescere la
produttivita.
Dopounalungaelaborazione, &

pronta la proposta sul “moderno .
sistema di relazioni industriali” -

elaborata da Cgil, Cisl e Uil che
giovedil4gennaioalle1sriuniran-
no gli esecutivi unitari per il varo
definitivodeltestosucuiconfron-

tarsi con le associazionidatoriali-
in primis Confindustria, con cui
da tempo & aperto un tavolo - per
cercare un’intesa sul nuovo mo-
dello contrattuale. L'obiettivo &
quellodievitareunintervento del
governo su temi propridelle parti
sociali, a partire dalla ventilatain-
troduzione del salario minimo le-

AUMENTI ECONOMICI
Linflazione non é l'unico
parametro di riferimento
si considerano anche
indicatoridi crescitae
'andamento dei settori

gale che per il sindacato produr-
rebbeunariduzionegeneraledelle
retribuzioni, mettendo arischio la
contrattazione. Iltestodii7 pagine
proponeunnuovosistemadirela-
zioni industriali che guarda all'in-
tero mondo del lavoro-anche alle
pubbliche amministrazioni verra
presentata una proposta specifica
- contre pilastri: la contrattazione,
lapartecipazioneeleregole.

Si punta anzitutto ad una con-
trattazione pili inclusiva per tute-
laretutteleformecontrattualiche

operano nello stessa azienda, su-

perando le divisioni tra chi & pilt
tutelatoechimeno. Quantoalmo-
dello contrattuale, per Cgil, Cisle
Uil «non sono pili immaginabili
schemi rigidi ed immutabili nel

. tempo»; meglio un sistema gene-

rale conregole di base su cui «in-
nestare in modo flessibile gli ade-
guamenti» che servono per assi-
curare unacomplementarietétrai
diversi livelli. Il contratto nazio-
nale deve proseguire nella sua
funzione e fissare norme comuni
per tutti i lavoratori del settore di
riferimento, conle linee guidaper
lo sviluppo contrattazione di se-
condo livello. Per la parte econo-
micasiproponedisuperarelasola
logicadellasalvaguardiadel pote-
re d’acquisto; le diverse opzioni
indicate per regolare gli aumenti
tengonocontodellepropostepre-
sentate a suo tempo dai tre sinda-
cati. Accantoagliindicatoridicre-
scita economica si fa riferimento
agli andamenti settoriali, attra-
versomisure variabiliche potran-

no essere definite da singoli con-
trattinazionali,ancheinrelazione
allo sviluppo del secondo livello
dicontrattazionecheéconsidera-
to un fattore di competitivita. Per
evitare sovrapposizioni trailivel-
1i, ]a vigenza contrattuale puo di-
ventare anche quadriennale. Per
estendereil salariodiproduttivita
isindacati propongono che lade-
tassazione vengaresa strutturale,
con una riforma del fisco che so-
stengail lavoro.

Altra priorita il sostegno ai
modellipartecipativinellediver-
se direzioni: partecipazione alla
governance (per le aziende che
hannoadottatounmodelloduale

‘sitraduce nellapresenzaneicon-

sigli di sorveglianza), oxganizza-
tiva, economico-finanziaria. In-
sieme allo sviluppo\del welfare
contrattuale, la diffusione della
previdenza complementare e
della sanita integrativa. Il nuovo
sistema di rappresentanza per i
sindacati va reso pienamente
operativo, I'eventuale interven-
to legislativo dovra recepire il
Testounico del gennaio 2014.

ORIFRODUZIONE RISERVATA



