
 
 

 

CONDIZIONI DI LAVORO: IL NOSTRO SONDAGGIO 
 
 

All'indomani della trimestrale di direzione svoltasi a luglio, il cui dato più evidente è 
stata la totale distonia tra le percezioni dell'azienda  e l'evidente deterioramento del 
clima lavorativo che  viviamo costantemente nel nostro quotidiano, abbiamo 
elaborato a livello di area Caript un sondaggio di clima che ha raccolto i dati reali delle 
nostre condizioni di lavoro. 
 

L'obiettivo della rilevazione è stata la definizione di un quadro delle effettive 
prestazioni di lavoro non riconosciuto, della percezione del clima lavorativo e della 
qualità e modalità della formazione ricevuta, quale elemento fondante della 
professionalità dei colleghi. 
 
Pressioni commerciali,  straordinario non riconosciuto, comportamenti non corretti , 
formazione e modalità di fruizione inadeguate sono le criticità principali emerse 
trasversalmente in tutti i territori. 
 

Il documento è stato presentato all'Azienda in occasione della trimestrale svoltasi il 4 
dicembre, di cui a breve pubblicheremo il comunicato unitario. 
 

Buona lettura! 

 

Pistoia 9 dicembre 2015 

 

Coordinamento Fisac Cgil Cassa di Risparmio di Pistoia e della Lucchesia 

 
 


