Integrativi. Le lavoratrici possono beneficiare di 9 mesi e mezzo di maternita retribuita a stipendio pieno

Vodafone tutela le mamme

L’azienda & da sempre un modello per la conciliazione vita-lavoro

Claudio Tucci

psw I sufficiente avere un com- -

puter portatile, uno smartphone
eunachiavettainternet. E cosi il
dipendente puo lavorare da casa
oin qualsiasi altro luogo diverso
dall'ufficio.

Sichiama«Smart Working»:in
Vodafone & una realta dallo scor-
so anno, e da settembre il proget-
to verra potenziato. I dipendenti
potranno prestare la loro attivita
lavorativa, fuori dai locali azien-
dali, dagliattuali due giorni alme-
seaquattrogiornialmese (almas-
simo un giorno la settimana, non
cumulabil).

Labusta paga restera uguale,
noncisaranno limitazioni di dirit-
ti: sara solo obbligatorio frequen-
tare un corso diformazione su sa-
lute esicurezzasullavoro (firman-
do'impegno alrispetto delle nor-
me vigenti) e si dovra comunque
ricevere la preventiva approva-
zione del manager diriferimento.
Lo«Smart Working» in Vodafone

22mila e sono 2300 i dipendenti
che finora hanno scelto questa
modalitadiimpiego.
VodafoneItalia, che fa parte del
Gruppo Vodafone, uno dei princi-
pali nel settore delle telecomuni-

" cazioni con oltre 449 milioni di

clienti e un fatturato di 47 miliardi
disterline, hainvestitomoltonella

COMPUTER E CHIAVETTA
Attraverso lo «smart working»
(impiego da remoto) il
dipendente pud lavorareda
casa o da qualsiasialtro luogo
diverso dall’ufficio

contrattazione aziendale e in mi-
sure di welfare innovativo per i
suoi6.500 dipendenti. Soprattutto
in tema di conciliazione vita-lavo-
ro. Gia ai tempi di Omnite] & stato
sottoscritto un accordo sindacale
cheassicuraalleneo-mamme, che

zo sui 6 complessivamente previ-
sti per legge, una integrazione al
redditodel1oo%rispettoallattua-
le 30 percento.

In questo modo le mamme di
Vodafone possono beneficiare di
un totale di 9 mesi e mezzo di ma-
ternita retribuita a stipendio pie-
no.Perlemammechelavoranonei
callcenter, poi,sonostatiintrodot-
ti turni agevolati, e per le mamme
degli altri dipartimenti & prevista,
in coerenza con le esigenze orga-
nizzative, la possibilita di accede-
re asoluzioni part-time per perio-
dianche temporanei. E per favori-
re il definitivo rientro in azienda é
in vigore il programma «Come
back training»: si tratta di moduli
di aggiornamento da svolgere in
autonomiaeinaffiancamentoaun
tutor conunadurata diio giorni.

C’¢ attenzione al benessere
femminile e al loro talento:il tasso
di occupazione “rosa” & del 55%; e
quest’anno il 40% delle posizioni
manageriali sono state ricoperte

22mila

Le ore utilizzate

Lo Smart Workingin
Vodafone sta

funzionando: inunannole
oredilavoro daremoto sono
state 22mila ei dipendenti
chefinorahanno scelto
questa modalita diimpiego
s0no02.300

55% .

Tasso di occupazione rosa
Vodafone riservauna
particolare attenzione al
benessere femminile e al
talento delle lavoratrici: il
tasso dioccupazione rosain
azienda é del55%; e
quest’annoil 40% delle
posizioni managerialisono
state ricoperte tramite

aziendale garantire semprela pre-
senza di almeno una risorsa fem-
minile nel ventaglio di candidati
per una promozione o assunzio-
ne). Anche i dati delle maternita
sonopositivi:delleoltre3700don-
nein Vodafone, pitt di2100 hafigli
e 550 sono le mamme che hanno
avuto figli negli ultimi 3 anni (lo
scorso giugnoilgruppohavintoil
Premio Marisa Bellisario come
«Aziendawoemen friendly»).

Per tutti, & sempre in vigore il
premiodirisultato:quiidipenden-
tipossono decidere diriceverloin
modalita differenti rispetto alla li-
quidazione cash. Si puo cioé opta-
reperlafruizionedibenieservizia
condizioni agevolate. Per esem-
pio, sul fronte istruzione (rimbor-
sorette scolastiche, dall’asilo nido
alluniversita, inclusi master, corsi
di lingue per i propri familiari,
campus estivi). Il premio di risul-
tato pud anche consistere nella
possibilita di effettuare dei versa-
menti aggiuntivi al proprio piano

stafunzionando:inunannoleore optanoperilcongedoparentalein  tramite assunzione o promozione | assunzione o promozione di diprevidenzaintegrativa.
di lavoro “da remoto” sono state  viacontinuativaper4mesiemez- di candidate donne (& regola | candidate donne ©RUPRODUZIONE RISERVATA
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La testimonianza. L'esperienza di Silvia Cafagna, 30 anni, responsabile Social media di Vodafone Italia
tornataoperativar.

«Cosi uso meglio il mio tempo»

ma «Da quando & partito lo
Smart Working, ho cominciato
anche io aripensare il mio.modo
di lavorare, pianificando alcune
attivitdcheavreipotutofareinun
luogo diverso dall'ufficio.

Due volte al mese, infatti, «la-
voro da casa su progetti che ri-
chiedono soprattutto maggior
concentrazione. Grazie agli stru-
menti aziendali (pc, smartphone
e connessione a Internet) posso
comunque partecipare alle riu-
nioni anche daremoto, senzache
la mia assenza fisica abbia riper-

cussioni sul mio team di lavoro.

Per Silvia Cafagna, responsa-
bile Social media di Vodafone
Italia, 30 anni, l'arrivo dello
Smart Workingéstatounbel pas-
so0 avanti: «Da remoto seguo ge-

PASSO AVANTI

«Questa flessibilita mirende
pili serena; ho utilizzato

il premio di risultato

per pagare la retta dell’asilo
amiofiglioditre anni»

neralmente anche i corsi di for-
mazione e aggiornamento che
I'azienda cioffre ciclicamentey.

Lavorare da casa, aggiunge
Silvia, «mi permette innanzitut-
to di ridurre i tempi di sposta-
mento e mi facilita nell’organiz-
zazione della quotidianitd come
andare a prendere mio figlio al-
I'asilo. Sapere di avere questa
flessibilitamirende piliserenae
mi permette un maggiore equili-
brio nel gestire impegni lavora-
tivi e familiari».

1 dipendenti hanno accolto

con favore le misure di concilia-
zione vita-lavoro: «Io per esem-
pio sono mamma di un bambino
di 3 anni e grazie a Vodafone ho
potuto godere a pieno del perio-
do di maternita perché I'azienda
tipermettedistareacasagmesie
mezzoedidedicartiinteramente
alla famiglia senzala preoccupa-
zione del rientro. Per me che mi
occupo di Digital, un mondo che
cambiavelocemente, & stato fon-
damentale seguire i corsi di for-
mazione che I’azienda mi ha per-
messo di frequentare una volta

Vodafone ¢ un’azienda che so-
stiene e incentiva la maternita,
nonlapenalizza, prosegue Silvia.
«Perquantoriguardail premio di
risultato, poi, grazie al program-
ma “Vodafone Welfare” ho uti-
lizzato questa somma per pagare
larettadell’asilo dimio figlio. Sa-
pere che il tuo lavoro puo essere
premiato e “utilizzato” per alleg-
gerirti da alcune spese di tutti i

-giorni & sicuramente motivante.

Questo & senza dubbio anche un
modo nuovo e diverso per noi
donne per contribuire alla ge-
stione dell’economia familiarey.

CLT.
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INTERVISTA _ Elisabetta Caldera .

«Un salto culturale
per migliorare
la produttivita» |

#s@ Lo «Smart Working» rappre-
senta «un cambio culturale», che
valorizza «il patto di fiducia e re-
sponsabilitatramanagerecollabo-
ratorey; e rende l'organizzazione
del lavoro «al passo conitempi».
Elisabetta Caldera & direttore Ri-
sorse umarie e Organizzazione di
Vodafone Italiada 3 anni, e non ha
dubbi: «La valorizzazione dei di-
pendenti & fondamentale per mi-
gliorarelaproduttivitay.

NelloSmart Workingcicrede-
temolto...

Tlprogettoefruttodiunpercor-
so graduale al quale abbiamo ini-
ziatoalavoraregid diversiannifa.
Prima attraverso progetti pilota,
poiconunafasesperimentaleche
prevedevalapossibilitadilavora-
redaremoto perduegiornialme-
se.Larispostaéstatacosi positiva
che abbiamo scelto di rafforzare
ulteriormente lo Smart Working
aumentando a quattro il numero
digiorateincuiilluogodilavoro
ésceltodal dipendente. Lo Smart
Workingrappresentauncambia-
mentochehafortificatolacultura
aziendale di Vodafone, gia carat-
terizzata da una focalizzazione
sui risultati piuttosto che sulla
presenzafisica.

Quali sono i vantaggi per
Pazienda?

Per noi Smart Working signifi-
cainnanzitutto essereiprimiauti-
lizzare i prodotti e i servizi che of-
friamo ai nostri clienti. Cambiare
Porganizzazione delnostrolavoro
per renderla pit vicina all'evolu-
zione del mondo che ci circonda.
Anchelanostrasede diMilano-il
Vodafone Village - che ospita la
maggiorpartedeidipendentiésta-
ta pensata per una evoluzione del
modo dilavorare, con spazi con-
nessi e condivisi. Con lo Smart
Working aumenta poi la motiva-
zione delle persone e di conse-
guenzaanchelaproduttivita.

Nei vostri integrativi ponete

Risorse umane. Elisabetta Caldera

y

«Il gruppo preferisce
puntare sui risultati
piuttosto che sulla
presenza fisica»

Paccentosullaconciliazionevi-
ta-lavoro. Ritiene che il Jobs
Actmigliorilanormativa?

TJobs Acthasicuramente intro-
dottomisurecheinterminigenera-
li migliorano le condizioni dilavo-
10. Penso all'ampliamento dell'uti-
lizzo del congedo parentale che
rappresentaunesempioimportan-
techeponeilnostroPaesetraquelli
pitiavanzatatisul frontedellatutela
della pari opportunita. Misure co-
me queste favoriscono la realizza-
zione di politiche atte a migliorare
laconciliazionevita-lavoroalivello
aziendale. In Vodafone crediamo
nellavalorizzazione del lavoro per
obiettivi come leva per migliorare
rendimentiebenessereaziendale.

Anche il premio dirisultato &
statoresopiutlessibile...

Eun'iniziativache éstataaccol-
taconfavore perché dalapossibi-
lita di fare una scelta piti coerente
conipropribisogni.

Qart.
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