Integrativi. L'accordo siglato dall'azienda vicentina ha ottenuto la certificazione dell’'Universita di Pisa
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intesa Manfrotto fa scuola

Il welfare innovativo e la valutazione dei risultati piacciono all’estero

Katy Mandurino
BASSANO DEL GRAPPA (VICENZA)

#a Unagrandeattenzione allafa-
miglia e una valutazione della
produttiviti che fa della merito-
craziail propriocardine, secondo
un modello, primo in Italia, uffi-
cialmente certificato e quindi re-
plicabile. Sonoidue pilastrisucui
poggia il contratto integrativo in
vigore fino al 2018 alla Manfrotto,
azienda con sede a Bassano del
Grappa, Alto vicentino, leader
mondiale diaccessoriperlafoto-
grafia (cavalletti professionali,
borse, filtri, lighting, eccetera).
Issodipendenti-150onellasede
diBassanoe4oonellostabilimen-
todiBelluno - godono diun con-
tratto che contiene una serie di
accortezze sul welfare del tutto
innovative: i permessi speciali
per le adozioni (fino ad un mese,
al difuori del periodo di materni-
ta), per la fecondazione assistita,
per il periodo di inserimento del
bambinoall’asilooallascuolama-
terna, in caso diricovero ospeda-

lierodelfiglio.Maanche pianiper
l'assistenza fiscale di base, pro-
getti di wellness in azienda o in
strutture convenzionate,suppor-
to all'integrazione cuiturale at-
traverso corsidiinglese.
L’accordo quinquennale fir-
mato con i sindacati prevede un

TCONTENUTI

Previsto unincentivo
finoa1.100euronel 2017

e la possibilita peridipendenti
di rivolgersiauna commissione
contro le discriminazioni

sistema premiante legato a
obiettivi specifici, che punta alla
partecipazione al risultato, con
la possibilita, per il quinquennio
2013-2017,di raggiungere (congli
obiettivial100%) un premio fino
a1100 euro nel 2017 - mala cifra
varia in base alla produttivita
dello stabilimento. In pratica, i

dipendenti si vedono ricono-
sciutoilmerito professionale, le-
gato al raggiungimento del-
I'obiettivo che viene affidato a
ciascuno diloro.
Quientraingiocolaveranovita
di questo integrativo (il secondo
pilastro innovativo). Dopo mesi
di confronti e sperimentazioni
con le rappresentanze sindacali,
la Manfrotto ha elaborato un si-
stema di valutazione che prende
in esame, in condivisione con il
proprio responsabile, I'innova-
zione, 'orientamento al servizio,
la leadership e 1a valorizzazione
degli altri, la qualita del lavoro,
Torientamento al risultato, la col-
laborazione, la sensibilita com-
merciale, lavisione strategica del
dipendente. «Abbiamo chiesto a
un ente terzo, I'Universita di Pisa
- spiega il direttore delle risorse
umane Marco Scippa - di certifi-
care il sistema di valutazione.
L’anno scorso abbiamo ottenuto,
primi in Italia, la certificazione e
anche all’estero guardano a que-

Iisistemadivalutazione
n La Manfrotto ha elaborato un
sistema di valutazione che

prendein esame l'innovazione,

orientamento al servizio, la
leadership e la valorizzazione
deglialtri, la qualita del lavoro,
lorientamento al risultato, la
collaborazione, lasensibilita
commerciale, lavisione
strategica del dipendente

Ilwelfare

m Previsti permessi speciali
per leadozioni (finoad un
mese, al difuori del periodo di
maternita), perla
fecondazione assistita, peril
periododiinserimentodel
bambino all’asilo o alla scuola
materna, in caso di ricovero
ospedaliero delfiglio. Ma
anche piani per P'assistenza
fiscale dibase, progettidi
wellness, corsi diinglese

sto modello con interesse».

11 “modello Manfrotto”, che ha
ricevuto anche la certificazione
dellaFim-Cisl di Vicenza e il sup-
porto di Confindustria Belluno-
Dolomitisibasasullavalutazione
delle competenze personali.
«Abbiamo costituito una com-
missione interna - continua Scip-
pa-acuicisipudrivolgereincaso
di sospetta discriminazione». E,
visto che 'azienda vicentina ¢ il
marchio pilt importante della
multinazionale britannica Vitec
Group (1.90o dipendenti e ricavi
per 309 milioni di euro) i lavora-
tori possono chiedere di essere
esaminati da un membro super
partes estero. «E un altro aspetto
innovativo del nostro modello
contrattuale-concludeil diretto-
re delle risorse umane —; cerchia-
mo di creare il maggior dialogo
possibiletrainostricentri. Anche
questo & fondamentale per la for-
mazione e il coinvolgimento nel-
le performance aziendali».
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Meccanica. Integrativo anche per gliinterinali

Premio di fedelta
peridipendenti
di Meccanostampi

LIMANA (BELLUNO)

& Unamaggiorazione perllla-
Vvoro notturno, un prenuo di ri-
sultato, a cuisi aggiunge un pre-
mio fedeltd, euncompenso ora-
rio pil alto per la reperibilita.
Sono le principali caratteristi-
che del nuovo contratto di se-
condo livello firmato a fine lu-
glio alla Meccanostampi di Li-
mana (Belluno).

L'azienda metalmeccanica
specializzata nella costruzione di
stampi e nello stampaggio di ma-
terie plastiche e tecnopolimeriha
concordato un integrativo di tre
anni (2015-2017), da applicare a
tuttii22o dipendenti,compresigli
interinali, che riconosce 'impe-
gnoelaspecializzazione dellavo-
ratore. «I nostri stampatori sono
operaispecializzati-spiegalaura
Trevisson, responsabile delle Ri-
sorse umane -, svolgono un lavo-
ro complesso e di responsabiliti.
Nonéfacilereperire questefigure
sulmercato,quindiponiamosudi
lorouna attenzione particolare».

Lamaggiorazione distipendio
riguarda in particolare il turno
notturnoedéparial 35% del valo-
re della retribuzione ordinaria,
percentuale comprensiva del
20% previstodal contrattonazio-
naledilavoroediunulteriore15%
aziendale. In pit, sempre relati-
vamente al turno notturno, ma
solo per alcune figure direspon-
sabilitd, Meccanostampi preve-
deunulteriore 259% inbusta paga
come indennitd di funzione.
L’aziendabellunese,28 milionidi
fatturato consolidato, opera in
quattrostabilimenticontre turni
al giorno dal lunedi al venerdi.
«Ma capita spesso che si debba
lavorareneifine settimana~con-
tinua Trevisson -. O durante le
festivita, il Natale o Ferragosto.
Come ¢ capitato quest’anno, per
farfrontealle esigenzedeiclienti,
soprattuttodel settore automoti-
vex.Propriolaripresadelmerca-

to dell’auto e ladiversa tempisti-
cadiconsegnarispettoal passato
rende importante in azienda
Pistituto della reperibilita. «Nel
contratto di secondo livello ab-
biamosceltodiriconoscereladi-
sponibilita dei lavoratori e corri-
spondere un compenso media-
mente pit1 alto del 62,5% rispetto
a quanto previsto dal contratto
nazionale - aggiunge ladirigente
-. Laddove il contratto prevede
untabellare di tre fasce direperi-
bilit,aggiungiamoinpili, media-
mente, L4 eurolordil’orax.
Infine, il premio di risultato e il
premio fedelta. Il primo, orientato
a raggiungere maggiori livelli di

LEMAGGIORAZIONI

Previsti honus consistenti
perillavoro notturno

ela disponibilita nei week end
Una tantum a chilavora
inazienda daventianni

competitivita dell’'azienda attra-
versoilcoinvolgimentodeidipen-
denti, & legato a due indici: effi-
cienza organizzativa (presenza
del dipendente) e qualitadellavo-
ro (ad esempio, quanti scarti ven-
gono prodotti) e vadaun minimo
di 600 a un massimo di1.300 euro
lordi all’anno. Il premio fedelta &
invece il riconoscimento per chi
ha vent’anni o piil di anzianita in
azienda: nella prima busta paga
utile chi ha maturato vent’anni
(dal primogennaio 2015) potrabe-
neficiare di un’'una tantum di 200
eurolordi. «Pernoié un contratto
sperimentale - conclude la re-
sponsabile delle Risorse umane -.
Estatoelaborato conlacollabora-
zione e 'approvazione delle Rsu,
concuinonabbiamomaiavutodi-
saccordi».

K.M.
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