Jobs act. Allo studio nuovi interventi sulle norme inserite nel decreto attuativo sulle semplificazioni atteso al tavolo del Cdm di venerdi

Controlli a distanza, spuntano le sanzioni penali

Claudio Tucci
ROMA

m2a L’obbligoda parte del datore
di fornire «un’adeguata infor-
mazione preventiva» ai lavora-
tori (e forse anche ai rappresen-
tanti sindacali) sull’eventuale
utilizzo di impianti e strumenti
dai quali pud derivare pure il
controllo a distanza. Un richia-
mo espresso al rispetto delle
norme sulla privacy; e in caso di
violazioni del nuovo articolo 4
dello Statuto, la previsioni di ap-
posite «sanzioni penali».

E questa una delle due ipotesi
sul tavolo dei tecnici del gover-
no per “rivedere” le disposizioni
contenute nel Dlgs sulle sempli-
ficazioni che riscrivono la disci-
plina dei controlli a distanza dei
lavoratori, ultimo scoglio in vi-

stadelCdmdivenerdidovesono
attesi, salvosorprese, gli ultimi4
DlgsattuatividelJobsact(oltrea
quello sulle semplificazioni, so-
noattesiiDlgs:sulriordino della
cassa integrazione, le nuove po-
litiche attive, le ispezioni). Con
questa ipotesi di correttivo del-
Particolog,siprovaatenerconto
delle osservazioni formulate
dalla commissione Lavoro del
Senato,spieganofontidipalazzo
Chigi,rafforzandoletuteleinca-
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Maresca: «Accordo sindacale
0 autorizzazione ministeriale
sono gia elementiidoneia
tutelare i lavoratori. Superfluo
introdurre altri divieti»

so di violazioni delle regole, re-
stando tuttavia nel solco del-
'operazione di aggiornamento
della disciplina sui controlli, va-
ratain primalettura dalgoverno
lo scorso 1 giugno. In quest’otti-
ca, resterebbe quindi possibile
installare impianti audiovisivi
(peresempio, le telecamere) so-
lo previo accordo sindacale (o
con I'ok del ministero del Lavo-
ro);mentre nonservirebbe nulla
per impiegare pc, tablet e smar-
tphone e badge (cioé i classici
strumentiutilizzatidallavorato-
re per rendere la prestazione la-
vorativa e per registrare accessi
e presenze). Sempre seguendo
questa primaipotesi dimodifica
dell’articolo 4, le informazioni
raccolte(gliesiticioe deglieven-
tuali controlli a distanza) reste-

rebbero sempre utilizzabili «a
tuttiifiniconnessialrapportodi
lavoro», e pertanto anche sul
piano disciplinare.

L’altra ipotesi in campo sul-
Particolo 4, guarda invece alle
osservazioni formulate dalla
commissione Lavoro della Ca-
mera: verrebbe ripristinato il
principio che non si possono
utilizzare impianti e altri stru-
menti «per finalita esclusive»
dicontrollo a distanza deilavo-
ratori;einognicaso,sisancireb-
be linutilizzabilita degli esiti
delle rilevazioni effettuate con
le telecamere o con apparecchi
digeolocalizzazione. Restereb-
be,invece,comeadesso,laparte
relativa agli strumenti dilavoro
(pc, tablet, etc): si possono im-
piegare liberamente, senza ac-

cordio autorizzazioni, e si pos-
sono utilizzare gli esiti di even-
tualicontrolliattraversotaliap-
parecchiature.

Da quanto siapprende, le due
ipotesi di intervento sull’artico-
lo 4 sono orasul tavolodei tecni-
ci di palazzo Chigi e ministero
del Lavoro per gli approfondi-
mettiin vista di venerdi. La ma-
teria e delicata, soprattutto poli-
ticamente, ed & molto probabile
che a scegliere siano diretta-
mente il premier, Matteo Renzi,
e il ministro, Giuliano Poletti, a
ridosso (o nel corso) della riu-
nione digoverno.

Tl punto & chele dueipotesi di
modifica dell’articolo 4 sono
molto distanti, secondo gli
esperti. La scelta di puntare su
adeguata informazione preven-

tiva e rafforzamento delle san-
zioni «& coerente con I'impian-
to della nuova disciplina dei
controlli a distanza - sottolinea
ArturoMaresca,ordinariodidi-
ritto del Lavoro alla Sapienza di
Roma - e affida al Garante e al
codicedellaprivacyil controllo
della regolarita dell’utilizzo de-
gli strumenti di lavoro dai quali
derivi il controllo dei lavorato-
ri». L’altra ipotesi invece, ag-
giunge Maresca, «non tiene
conto che il previo accordo sin-
dacale o l'autorizzazione mini-
steriale costituiscono gia ele-
mento idoneo a tutelare i lavo-
ratori, rendendo pertanto su-
perfluo il divieto di utilizzo
degli esiti delle rilevazioni ef-
fettuate dal datore. In quest’ot-
tica, quindi, la disposizione ri-
schia concretamente di svuota-
reilrinvio all’autonomia collet-
tiva e al ruolo di garanzia del
ministero del Lavoro».
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