
 
 

 

   

  Alla Delegazione Trattante 
 Gruppo Intesa SanPaolo  
 
Le RR.SS.AA. di ISGS di Napoli, riunitesi il giorno 14/9/2015, 

reputano opportuno evidenziare alcuni punti fondamentali riguardanti 
tale struttura, i cui addetti sentono forte l’urgenza di vedersi 
riconosciuta la giusta centralità nelle dinamiche operative del Gruppo. 

Tale centralità deve esplicarsi mediante l’adibizione ad attività 
strategiche ed esclusive che impediscano, come purtroppo successo 
nel passato, che lavorazioni di eccellenza vengano “deviate” su altri 
siti (nazionali e non) o addirittura che, nel momento in cui si avverte 
la necessità di potenziare il numero del personale adibito a 
determinate lavorazioni, le assunzioni avvengano regolarmente su 
altre piazze e mai su quella di Napoli. Ciò senza tenere in alcun conto 
le problematiche occupazionali del territorio e anche a dispetto delle 
ottime performances, che hanno contribuito fattivamente ai risultati 
di bilancio e riconosciute dagli stessi vertici aziendali, ottenute grazie 
alla professionalità e alla dedizione delle lavoratrici e dei lavoratori  
che spesso devono fronteggiare le innovazioni operative con 
abnegazione e spirito di iniziativa, anche senza il dovuto 
addestramento. 

Vogliamo poi esprimere le nostre preoccupazioni in merito al 
verbale di percorso, firmato congiuntamente dall’Azienda e da 
codesta Delegazione Trattante il 5 agosto u.s., soprattutto per quanto 
attiene al punto 7 e al differimento della trattazione dei percorsi 
professionali in ISGS e di tutte le tematiche di tutti gli addetti ai lavori 
correlate alle strutture di ISGS. 

  
 
Napoli, 14 settembre 2015 
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