Credito. Il nuovo contratto passa al vaglio delle assemblee dei lavoratori che si chiuderanno entro il 15 giugno

Ai giovani bancari 235 euro in pit1

Le parti impegnate nella messa a punto della piattaforma bilaterale

Cristina Casadei -

Al diladel Jobs act grazie alla
continuitadelcontrattopercoloro
che in caso di newco o cessione di
ramo d'azienda passeranno anuo-
vesocietd, Esoprattuttoatuteladei
giovani ¢ di chi ha perso il lavoro.
Con guesta carta d'identita il nuo-
vo contratto dei bancari ha certa-
mente 1nigliori premesse del pre-
cedente (che ottenne circa il 0%
disi) di passare con successo dalle
assemblee dei lavoratori. La cate-
goria e molto sindacalizzata, le
fronde non mancano cosi come i
loroeffetti. Perorispettoal passato
cisonounaseriedielementicheti-
rerannolavolataal sindacatonelle
assemblee.

Per esempio prendiamoigiova-
ni. [ldifferenziale dellorosalariodi
ingresso € passato dal 18 al 10%:
questo significa circa 172 euro, se-
condounastimadellaFisacCgil.Se
aggiungiamo ai17z eurogliolire 63
dell’aumento deiconiratti diinse-
rimento si arriva a 235: i giovani
avrannoinpitiinbustapaga, aregi-
me 235 euro, quasi il 12%. Le aree
professionali e quadri & vero che

hanno avutoun aumento mediodi
85 euro (prima areaterzolivello, si
veda la tabella dell'Ufficio studi
dellaFabi)maseconsideriamoche
nel precedente contratto avevano
avuto il congelamento degli scarti
chevalgonoinmediaGoeuroelau-
mento sotto forma di edr che vale
in media circan euro-e le banche
avrebbero voluto replicare I'espe-
rienza- e comese inmediaavesse-
ro avuto 156 euro. Tenendo conto
che siamoin deflazione il risultato
e tutt'altro che basso.

Soprattutto perché il sindacato
ha ceduto ben poco sul piano nor-
mativo.Cisonoidemandiaziendali
che riguardano gli inquadramenti,
mala riforma é tutta da vedere nel
cantiere, cosl come & stata mante-
nuta larea conirattuale. Einipisie
trovatoilmododiaggiungeretutele
achi é licenziato per motivi econo-
mici. La piattaforma digitale bilate-
rale per farc inconirare ladomanda
delle imprese con I'offerta di pro-
fessiomisti che sono nel fondo
emergenziale & uno strumento che
hadavvero tutte le potenzialita per
consentireunarelativapacesociale

incasodiristrutturazioniaziendali.
Tutto sta nel vedere come le parti
riusciranno a metterlaa puntoe a
renderlaefficace.

Il lavoro dei sindacati, rispetto
allaloro basediiscritti, inizia ades-
so. Le premesse sono buone per i
numeri, per lenorme maanche per
alcune scelte che valorizzano il
rapportoconlabase.Sesiprendeil
testo dell'intesa si vedono le sigle
dei sindacati scritte in stampatello
manon le firme deisegretarigene-
rali. Questo perché si ¢ optato per
nnasiglatecnicaperpresavisione.
Poi gquando le assemblee dei lavo-
ratori avranno dato mandato per
firmare Fintesa la firma tecnicasi
trasformera nella firma dei scgre-
tarigenerali. Comespiegalalettera
che Abi ha inviato ai sindacati il
vecchio contratto € prorogato fino
al1sgiugno, maseleassembleenon
dovessero approvare I'accorde
scatteraladisapplicazionedelcon-
tratto. E un’esperienza unica nelle
relazioni industriali e porta conse
I'idea della forte partecipazione e
dellaresponsabilitademocratica.

DRIPRODUZIOHE RISERVATA

ﬂ aumenti in busta paga livello per livello

Datiineuro
Retr.

mensile Totalea
Area lordaal| Aumento | Aumento | Aumento| regime
elivello 112015 1.10.16| 1.10.17| 1.10.18 (*)
QD4L 418511 40,07| 48,09| 4809| 13625
QD3L 3.55246| 3395 4074| 4074 542
QD2L | 317041|  3030| 3636 3636 10303
apiL 298659 2851 3421 3421 9692
3A4L |2631,90| 2500 30,00 3000/ 8500
3A3L 244143 2326| 2791 2791 7907
3A2L 230654 2194| 2633 2633 746!
3A1L 2188,38| 20.80| 2496| 2496 7073
2A3L 2.057,33] 1954| 2345 2345 (645
281 197858 1879 2255 2255 6389
1A1L 192511] 1828 2194] 2194] 6247
Ins.prof.(**) |1969,54| 1872 2247 2247 6366

(*) gli aumenti evidenziati sono basati sui parametri in vigore dopo I'accordo
6 ottobe 2014 sell’EDR. Quelli definitivi potrebbero subire leggere variazioni;
(**}in vigore dal momento della stipula dell’accordo, con un incremento
Fonte: Ufficio studi Fabi

d1175,07 rispetto alle tabelle 1-1-2015


Barrera
Evidenziato


