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Abi, si ai contratti complementari

Da applicare alle attivita no core renderebbe il rinnovo meno costoso

CristinaCasadei

- Questo contratto dei bancari
non passera attraverso la destrut-
turazione dellarea contrattuale.
Lipotesiche Abiavevaavanzatoin
novembre éstatarivistae arricchi-
taconl'opzionedel contrattocom-
plementare che, perle attivitinon
core,darebbealleimpreselapossi-
bilita di avere un contratto meno
pesante. Le banche propongone
Pintroduzione dei contratti com-
plementari neframi d’aziendache
sioccupano digestione delle carte
dicreditoedebitoesistemidipaga-
mento,servizidielaborazionedati,
anche ditipoconsortile, centriser-

vizi, con attivitd di tipo ammini-

strativo e contabile, ma non di
sportello, e infine per le attivith di
supporto operativo alla gestione
amministrativa di immobili duso.
Secondo ibanchieri questaipotesi
permetterebbe di difendere Parea
contrattuale e di conseguire gli
obiettivi di risparmio. I contratti
complementari infatti prevedono
unorariosettimanaledigoore,con
tabelleretributive del 2096 inferio’
rialcontratto del credito.

Per il segretario generale della
Fabi,LandoMariaSileoni,lanuova

propostadi Abié«unatimidaaper-
tura sull’area contrattuale, bilan-
ciata da qualche tentativo di sem-
plificare in peggio le attuali narme
politiche del contrattonazionaley.
Lunedi prossimo parte una tre
giorni (23,24, 25) in cuisi discutera
laparteeconomicaper poitentare
di chiudere negli incontri fissati
peril 30 eil 31 marzo, datadella di-
sapplicazione del contratto. Con
qualche flessibilita, secondoquan-
toemersoierialtavolo.Seilnego-
ziatosaraavviatoversolasuanatu-
rale conclusione, la sigla potra an-
cheavvenire nei primissimigiorni
di aprile senza passare attraverso
Teventotraumatico delladisappli-
cazione. Sileoni,perd,sostieneche
«PAbi lavora per costruire politi-
camente le giustificazioni per un
intervento del Governo, dimenti-
candoche,incasodidisapplicazio-
ne del contratto, il movimentosin-
dacale unitariamente fari sentire
altala propriavoce, conargomen-
tazionichelostessogovernoRenzi
~-siamo certi-valorizzerdy.,

«Non cisfugge 'avanzamento~
diceil segretario generale dellaFi-
ba Cisl Giulio Romani - delia posi-
zione Abirispetto aquellainiziale,

ma tale avanzamento & sempre
nellastessadirezione:lariduzione
dei costi». Manca perd «in questo
confronto ~ prosegue Romani - la
discussione sul fatto se le banche
sonofunzionaliomenoallosvilup-
po. Nel progetto che Abicipropo-
he,Jariduzionedeicosti,nonc’éun
futuroperilsistemae perilpaese».
AgostinoMegale, segretario gene-
raledellaFisacavverte: «Gililema-
nidall'areacontrattuale. Posso va-
lutareladifferenzatralaposizione
iniziale di Abi &le nuove proposte
manon cambia la valutazione che
Yarea contrattuale vadicerto con-
fermatacosicome & anzivaraffor-
zata, Inoltre a proposito del Jobs
act,suctiibanchierihannoespres-
souna valutazione molto positiva,
«vanno confermate le tutele che i
lavoratori avevano all’atto dell’as-
sunzione precedente alla nuova
legge», continua Megale, Massi-
moMasi, segretario generale della
Uilca, osserva che «il veroraccor-
do traarea contrattuale e occupa-
zione & il tema dell'insourcing.
Questaeralasfidacheciaspettava-
mo da Abi, non la solitariduzione
deicostiaziendali»,
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