Credito. Il tavolo dovra risolvere il forte gap tra l'offerta degli istituti (26 euro medi mensili

Jei 120 richiesti

Bancari, riparte il confronto

I sindacati aprono alle compensazioni ma senza toccare gli scatti

Cristina Casadei
2 I sindacati dei bancari aprono
alle compensazioni. A patto, perd,
che non incidano sulla dinamica
delcostodellavoro. Inaltre parole
dicono: gitt le mani da scatti e tir.
Proprio per questo, ieri mattina,
quandoil presidente del Comitato
affari sindacali e del lavoro di Abi,
AlessandroProfumo,hamessosul
piattoun aumentodels,70% finoal
30giugno2o17dacuisottrarreilre-
cupero del periodo precedente
(2012~ metd 2014) pari all185% el
costo degli scatti di anzianita per-
cepiti dai bancari, pari alP1,5%, sié
sfiorata la rottura. Sottraendo dal
2,70% I'1,85% € poi I',50% si arriva
alloo,359%. Quindiz6eurolordimer
di mensili, in media ne] triennio.
Un’offerta inaccettabile per i sin-
dacati che dopo l'ultimo adegua-
mentohannochiesto1zoeuro.
Senzalasciarsi andare a procla-
mi estremi ~ anche se il segretario
generaledellaUil, CarmeloBarba-
galloafinemattinatahadettochela
trattativa poteva rompersi di i a
poco - Fabi, Fiba, Fisac, Uilca, Dir-
credito, Sinfub, Ugl credito e Uni-
sin si sono riunite in ristretta per
poi tornare dai banchieri. Allari-
presa, chiarito e condiviso che la
trattativasullaparté economicava
considerata aperta, senza pregiu-

diziali e, casomai, devono essere
trovate altre compensazioni, ilne-
goziato & proseguito. Lando Maria
Sileoni, segretario generale della
Fabi,spiegache «ilconfrontoépro-
seguitograziealgrandesensodire-
sponsabilita dei sindacati, che giu-
dicheranno intorno al 20 marzo lo
stato dell’arte della trattativa per
prendere poiuna decisione defini-
tiva,siaincasodirotturasiaincaso
di positiva conclusione del nego-
ziato entro il 31 marzo». Ma non ci
spaventa, continua Sileoni «né un
eventuale intervento del Governo
né un’eventuale disapplicazione
del contratto, che renderebbe il
settore comeunajungla». «Abbia-
modettochiaramente chegliscatti
di anzianita non si contabilizzano
nellinflazioneecheilsalariodovra
avere come riferimento 'inflazio-
nereale-dice AgostinoMegale, se-

-gretario generale della Fisac - sa-

pendocheilconfrontoharegistra-
to qualche avanzamento sul tema
dei giovani», Giulio Romani, se-
gretariogeneraledellaFibaprende
attodelfattoche «possiamoavvia-
reilragionamentoal diladegliele-
menti che dividerebbero il tavolo,
mantenendo ferma la necessita
che si dovra tener conto delle no-
stre richieste sulla parte economi-
ca. Ma prima valutiamo la qualita

complessiva del contratto. Difesa
dellaretribuzione e dei postidi la-
voro sono comunque il fattore im-
prescindibile». Massimo Masi, se-
gretario generale della Uilca parla
di disponibilitd «a trovare com-
pensazioni, madeve essere toltala
pregiudiziale sugliscatti».

Nel pomeriggio si & parlato del-
Fanima sociale del contratto, foca-
lizzandosi, n particolare sul fondo
per lanuovaoccupazione e il sala-
rio diingresso.Isindacati, in parti-
colare, chiedono che il gap, oggi al
18%, venga ridotto all'8e%. I ban-
chieri hanno pero replicato che
pud esserci una disponibilita a ra-

gionare sul10-12%.Sul fondo diso- |

lidarieta i sindacati chiedono di
ampliare l'operativitd. Anche il
Jobsacteentratonelladiscussione.
Le otto sigle hanno infatti chiesto
cheincasoditrasferimentidiramo
d’aziendailavoratori, cedutiad al-
tra societd, possano mantenere il
propriocontrattoenonessererias-
sunti con il contratto a tutele cre-
scenti, Fitto il calendario dei pros-
simi incontri. Le parti si rivedran-
no il 5 per discutere di inquadra-
menti,ilioperareacontrattuale,il
1z per la parte economica. Infine il
23 e 24 marzo, due giorni che po-
trebbero essere decisivi.
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