Credito. L'allarme dei sindacati: dal 2000 ad oggi 48mila uscite - Previsti altn 20mila tagli entro il 2020

Banche, il contratto si riduce

Meno istituti e 13.500 addetti di back office a rischio esternalizzazione

Cristina Casadei

w4 gsonobancario. emipiacerebbe
fare banca. Nonvendere elettrodo-
mestici. #sono bancario, banchieri
duepiii duefaancoraquattroiban-
cari vogliono il contratto. #sono
bancario. e non banchiere. #sono
bancario. usurato da continue fu-
sioni. llmood deilavoratoridel cre-
dito si misura anche attraverso le
migliaia di tweet partiti dagli spor-
tellidopolhashtaglanciato daisin-
dacati invistadelle sciopero del3o
-gennaio. Cosl come attraverso le
assembleecheperalcunibanchieri
sono pilisignificative delle adesio-
niallosciopero. Daunlatoedall’al-
tro il messaggio & chiaro: ibancari
vogliono il contratto e avanzano
per difendere conquiste del passa-
toeaumento futuro. Inpiazzacisa-
ranno Fabi, Fiba, Fisac, Uilca, Dir-
credito, Ugl credito, Sinfub, Uni-
sin,maancheisegretarigeneralidi
CgﬂClSleUlL «Bilsegnodiunabat-’
taglia pilt generale, non di catego-
ria, perlacrescitaeillavoro chesta
nel nuovo modello di banca e nel
bancarioal servizio del paese-dice
il segretario generale della Fisac,
Agostino Megale -, Abi si pone co-
me apripista del fronte imprendi-
toriale, di chi vuole smantellare i
contratti nazionali. Ma un settore
senza contratto € come un paese
senzacostituzioney.
Conil 30 gennaio alle spalle, Abi
e i sindacati dovranno sbloccare
una situazione che vista dal basso
raccontauna certainsofferenzari-
spettoai cambiamentidi questian-
nicomedice chichiededifareban-
caenonvendereelettrodomestici.
O chi & stufo delle ripercussioni
delle fusioni. Dal 2000 ad oggi, se-
condo un calcolo della Fabi, sono
uscitidal settore 48milalavoratori.
Daluglio2014 fino atuttoilzozo al-
tri zomila volontariamente an-
dranno in prepensionamento o in
pensionamento per effetto degli
ultimi accordi. Sornmando dal
2000 al 2020, 68mila lavoratori

usciranno dalle banche. Non solo.
C'¢infattianchel'incognita, infutu-

ro,periiz.soochelavoranonelback -

officee cheilsindacatoconsideraa
rischio: Ja spinta delle aziende ver-
soleesternalizzazionié forte,diqui
laforza con cuiisindacati difendo-
no Parea contrattuale. E il salario.
Lediseguaglianze, cosiledefinisce
unostudiodellaFisacCgil, fraban-
cari e banchieri aumentano: se nel
2000 laretribuzione di fatto media
diimpiegati e quadriera47.459 eu-
ro,nel 20142 diventatadi46.649eu-
ro, con una perdita di 810 euro. Il
contratto che difende il salario dei
bancaridall'inflazione nonriesce a
difenderlo anche dallaggressivith
del fisco. Diversa la situazione dei
topmanager (sonostaticonsidera-
tiifissieivariabili deiprimisammi-
nistratori delegatideigrandi grup-
pi) che invece sono passati da 3,1
milionidieurodel2000a3,7milioni

LADISDETTASLITTA
Federcasse:

integrativi validi
fino al 31 marzo

=z Per gliintegrativi di secon-
do livello delle Bec arriva la
proroga: niente piu disapplica-
zione dal primo febbraio, Fe-
dercasse haannunciatochesa-
ranno validi fino al 31 marzo.
Dopolinterventogovernativo
sulle Bee, Federcasse «ha rite-
nuto diesercitare fino infondo
la propria responsabilitay.
L’auspicio & che «vi sia, anche
dapartedeisindacati,laconsa-
pevolezzadelmomentoe l'im-
pegnoariformarelacontratta-
zione. I banchieri conferma-
noladisponibilitiariprendere
ilconfronto.

dieurodelzo14,conunincremento
diGoomilaeuro. Secondolostudio
dellaFisacmediamente,dal2000al
2014, un banchiere ha guadagnato
4zmilaeuroinpitiall’'anno.Laforbi-
ce si allarga, i sindacati chiedono
cheibanchieridianoilbuonesem-
pioesiriducanoc lostipendio. Lari-
sposta di alcuni & non fate del po-
pulismo. Quella di altri: guardate
alla produttivita, siamo agli ultimi
postiin Europa.

Lando Maria Sileoni, segretario
generale della Fabi, dice che «una
posizione cosi n'glda echiusanella
storia dei rinnovi dei contratti na-
ziopalinon ¢’ maistata. Everoche
c’elacrisi e chele banche nongua-
dagnano pili come un tempo, ma &
evidentelintenzione disfruttarela
confusione politica del momento
perriportarele lancetteindietrodi
almeno 30 anni sui diritti dei lavo-
ratori. Nonvogliono pagarel'infla-
zionee,soprattuttonelcasodiUni-
credit, voghono alleggerire il con-
trattonazionale per sostituirlo con
il contratto aziendale dove perd si
creerebbero le condizioni per un
trattamento diverso tra un lavora-
tore e l'altrox. Il dibattito sul con-
trattochenelleultime settirane di
negoziatoerastatoridottoallaque-
stione del blocco degli scatti per il
segretariogeneraledellaFiba,Giu-
lio Romani, ha spostato 'attenzio-
nedallaveraquestione. «Lapartita
& ur’altra - sostiene Romani - Gli
scattivalgonolo 0,60%,il costo del
lavoro & pari a 25 miliardi di euro:
quindi stiamo parlando di 150 mi-
lioni di euro allanno a livello di si-
stema, quando abbiamofatto piani
industrialichehannoconsentitori-

. sparmi maggiori. E chiaro che non

pud essere in 150 milioni dieuroil
centrodelloscontro.Laveritiéche
le banche nonsono pitlinteressate
afaresistemacomeloeranoinvece
negli anni ‘90, € non sono pittinte-
ressate a un contratto nazionale
forten.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Mercato del lavoro e salari

LEUSCITE
Datiin migliaia

309

Dal 2000 ad oggi -48mila bancari, altre 20mila uscite entro il 2020

* Stime Fonte: elaborazwm Isrf Lab-Fisac Cgil

BUSTE PAGAACONFRONTO

w~ Retribuzione di fatte: impiegati e quadri
= Retrib, contrattuale di cassa per dipendente (escl. dirigenti ed apprendisti)
Top manager (scala dx in mlng
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ALLARME PRODUTTIVITA
Valore aggiunto per dipendente a prezzi costanti.
Numeri indici 2004=100
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