
Dal documento:  
Posizione ABI sui temi principali del rinnovo contrattuale !
Orari di lavoro 
La riflessione sul tema può essere condotta sia nella prospettiva della 
“conciliazione dei tempi di vita e di lavoro”, che in quella della 
semplificazione/razionalizzazione dell’attuale disciplina. 
In tal senso vanno riviste talune previsioni nazionali – quali, ad 
esempio, i limiti in tema di orari di sportello, le fasce orarie, il lavoro al 
sabato e alla domenica, i permessi per ex festività, la banca delle ore e 
l’apposita erogazione per le prestazioni aggiuntive dei quadri direttivi 
– riconoscendo alla sede aziendale/di gruppo la facoltà di favorire le 
scelte organizzative correlate ai nuovi trend e comportamenti della 
clientela.

Perché liberalizzare gli orari non porta 
nessun aumento di produttività e di 

nuovi ricavi per le banche.

Scarica il documento di AbiDipartimentoComunicazione 
www.fisac-cgil.it
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