
Dal documento:  
Posizione ABI sui temi principali del rinnovo contrattuale 
!
Inquadramenti 
• riduzione dei livelli di inquadramento da 13 a 6;  
• adozione di idonee declaratorie e profili professionali 

esemplificativi coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche 
(EQF) già condiviso in sede FBA;  

• abolizione dei ruoli chiave;  
• adozione della massima fungibilità nell’utilizzo del personale, con 

particolare riguardo ai quadri direttivi considerata la numerosità 
degli stessi (oltre il 40%);  

• attribuzione alla sede aziendale/di gruppo della funzione di 
coniugare i principi nazionali con le singole realtà organizzative, 
declinando e collocando i profili/figure professionali più 
rispondenti alla effettiva organizzazione delle imprese.  

Perché il bancario non è un numero 
senza un volto, una storia, una carriera, 

una professionalità.

Scarica il documento di AbiDipartimentoComunicazione 
www.fisac-cgil.it
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