
Dal documento:  
Posizione ABI sui temi principali del rinnovo contrattuale 
!
La Contrattazione di Secondo Livello 
Si tratta dunque di: 
• ampliare le possibilità negoziali al secondo livello, senza vincoli 

temporali, su specifiche materie quali ad esempio area contrattuale, 
inquadramenti, meglio declinate nel prosieguo del documento;  

• implementare l’attuale impianto della negoziazione di prossimità in 
funzione derogatoria (ex art. 8 del d.l. 138 del 2011) anche oltre i 
limiti delle materie oggi contemplate (prestazione lavorativa, orari e 
organizzazione del lavoro);  

• rinviare alla contrattazione di secondo livello a cadenza periodica le 
attuali materie: premio aziendale/premio variabile di risultato, 
garanzie volte alla sicurezza del lavoro, tutela delle condizioni 
igienico sanitarie, assistenza sanitaria, previdenza complementare;

Perché il contratto nazionale deve 
rimanere primo elemento di diritto non 

derogabile. 

Scarica il documento di AbiDipartimentoComunicazione 
www.fisac-cgil.it
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