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Piano d'Investimento LECOIP:
in MCI applicazione disomogenea

Le RR.SS.AA. di Mediocredito Italiano mettono in luce come nella nostra societa le
leve riconosciute su tutte/i colleghe/i non rispecchiano le professionalita espresse e
sono state applicate in modo disomogeneo all’interno degli stessi Servizi a parita di
mansioni svolte.

Alle/ai lavoratrici/ori di Mediocredito Italiano, tuttora coinvolti nel processo di
integrazione derivante dalla fusione di sette societa, non sono state assegnate in
modo corretto e coerente le nuove posizioni professionali.

Tutto cid0 ha creato disparita palesi tra le/i colleghe/i creando un clima di diffusa
insoddisfazione che sta rendendo ancora piu complicato il complesso processo
d’integrazione in atto.

Le RR.SS.AA. ritengono doveroso da parte della Direzione Generale MCI l'intervento
presso la Capogruppo al fine di cercare di sanare la situazione data.

Inoltre richiedono di provvedere a sistemare in modo puntuale le figure professionali
presenti nella nostra societa.

Le RR.SS.AA. ricordano comunque alle/ai colleghe/i il termine ultimo di adesione al
piano d’investimento LECOIP fissato per il 31/10/2014.

Milano, 27 ottobre 2014
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