
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi ben comincia è a metà dell'opera 

2 dicembre 2013 

Le lavoratrici e i lavoratori delle Società coinvolte, che verranno incorporate 
in Mediocredito Italiano dal 1/1/2014, trovano alquanto paradossale che 
sull’intranet di MCI siano pubblicate le interviste rilasciate da vari referenti 
dei cantieri della fusione e che le stesse non siano pubblicate sulle intranet 
delle altre Società. 

La Funzione responsabile di Capogruppo ritiene questa lungimirante scelta 
comunicativa propedeutica a far sì che le lavoratrici e i lavoratori si sentano 
a pieno titolo protagonisti della nuova Società? É lecito domandarsi il perché 
di questa scelta? 

Tanto è vero che il dott. Messina ha dichiarato: "..... Voglio ringraziare tutti i 
colleghi per il difficile lavoro svolto. Le nostre persone sono il nostro asset 
più grande: possiamo contare su una prima linea di notevole esperienza, 
coesa e motivata, la punta della piramide di oltre 94.000 colleghi, sono loro 
la risorsa più preziosa per la Banca......" 

Non solo la Capogruppo prosegue nel solco delle scelte di ABI a livello 
nazionale ma smentisce nei fatti anche il proprio CEO. 

La Capogruppo decida quale linea intende perseguire: valorizzare la risorsa 
più preziosa della Banca o dileggiarla? Al nostro Ceo la decisione di mettere 
in atto quel che nobilmente sostiene. 

Attendiamo con fiducia. 
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