
                        

 
 
 

 

Premio Aziendale Variabile 
 

 

 

Si sono svolte le assemblee delle/i dipendenti di Intesa Sanpaolo Vita e Intesa Sanpaolo 

Assicura delle piazze di Milano e di Torino. I risultati ottenuti sono i seguenti: 

 

Piazza di Milano:  

 

 presenti  190  

 favorevoli  114  

 contrari  71  

 astenuti  3  

 non votanti 2 

 

Piazza di Torino:  

 

 presenti  43  

 favorevoli  42  

 contrari  1 

 

L’esito delle assemblee consente quindi la firma dell’accordo presentato. 

 

Nonostante ciò, le lavoratrici e i lavoratori sottolineano la propria indignazione verso i 

comportamenti e le scelte di Aziende e Capogruppo, che nonostante la “performance 

eccellente” hanno deliberato ingenti bonus al top management e un impercettibile incremento 

alle/ai dipendenti.  
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Milano e Torino, 6 Giugno 2013        
 

 

 

 



                        

 
 
 

 

 

 

 

Inquadramento 
Premio aziendale 

Lordo 
Premio 
sociale 

7° III 1.753 2.163 

7°II 1.710 2.109 

7° I 1.666 2.055 

6° B 1.534 1.892 

6° 1.404 1.731 

5° 1.337 1.650 

4° 1.271 1.568 

3° 1.096 1.352 

Altri 921 1.135 


