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INFORMATIVA SU ESODI 
 

ACCORDO 11/4/2013 
Nella giornata di oggi verrà pubblicata la circolare relativa all’applicazione dell’Accordo 11 aprile 

2013 sugli esodi, con la relativa modulistica. 

 

L’Azienda ci ha informato che verranno inviate apposite comunicazioni e-mail direttamente al 

personale interessato, in base ai dati in possesso dell’Azienda, che: 

- ha maturato o maturerà entro il 31/12/2013 i requisiti di accesso alla pensione; 

- rientra nella platea per l’accesso al fondo esuberi (cioè che matura la decorrenza della 

pensione entro il 1/10/2017); 

- è nato entro il 31/12/1960 per l’eventuale aggiornamento della posizione previdenziale (in 

questo caso la lettera sarà inviata tramite SAP-HR). 

 

ACCORDO 29/7/2011 
Verranno inoltre inviate specifiche comunicazioni e-mail relative al precedente accordo sugli esodi 

del 29/7/2011: 
 

 Pensionamenti 

A coloro che avevano aderito al pensionamento (Parte A), verrà confermata l’uscita alla 

maturazione del nuovo requisito pensionistico post riforma, come stabilito dal Verbale di 

Ricognizione del 31/7/2012. 
 

 Adesioni all’esodo 

Verrà comunicato che la loro adesione all’esodo 29/7/2011 non può essere ritenuta valida al: 

- personale con requisiti pensionistici non rientranti nell’ambito dell’accordo, cioè con 

finestra oltre 1/1/2018 (circa 400 posizioni); 

- personale che compie dopo il 30/6/2020 i 62 anni di età previsti dalla “clausola di 

salvaguardia” per i vecchi requisiti pensionistici (circa 80 posizioni); 

- personale che ha inviato modulo di adesione non coerente rispetto alla sua situazione 

pensionistica e non ha provveduto, in base alla segnalazione aziendale, a regolarizzarlo 

(circa 10 posizioni); 

- personale che percepisce assegno di invalidità, poiché incompatibile con l’accesso al Fondo 

esuberi per la pensione di anzianità (circa 10 posizioni). 

Qualora questi lavoratori rientrino nella platea del nuovo accordo sugli esodi del 11/4/2013 

(requisiti pensionistici entro il 1/10/2017), potranno aderire al nuovo esodo e riceveranno apposita 

comunicazione e-mail.  

 

Milano, 19 aprile 2013 

 

La Segreteria di Gruppo 


