
 

 

PRECISAZIONI IN MERITO 

ALL’INDENNITÀ DI RISCHIO: 
il codice Intesap per chi fa cassa per 6 ore e 30 minuti è IRBX 

 

 

Con l’Accordo del 19/10/2012 “Protocollo occupazione e produttività”, nella parte relativa 

alla contrattazione di Gruppo,  abbiamo ripristinato l’erogazione nel caso di adibizione alla 

cassa per 6 ore e 30 minuti giornalieri, oltre a quanto previsto dal CCNL, della 

“maggiorazione aziendale indennità di rischio” di € 16,00 mensili.  

 

Tuttavia, ancora in questi mesi, continuiamo a riscontrare mancati riconoscimenti in busta 

paga di questa maggiorazione. 

Il problema si verifica nel caso in cui la filiale non carichi in Intesap il codice specifico: 

solo se viene correttamente caricato il codice IRBX (cassa per 6 ore e 30 minuti) scatta 

l’erogazione della maggiorazione aziendale dell’indennità di rischio di  

€ 16,00. 

Pertanto, nel caso in cui non sia stata corrisposta questa maggiorazione prevista 

dall’Accordo con decorrenza 1/11/2012 (quindi a partire dalla busta paga di dicembre), 

occorre richiederne la sistemazione in procedura Intesap direttamente in filiale.  

 

Ricordiamo, inoltre, che in caso di adibizione alla cassa fino a 7 giorni nel mese viene 

riconosciuta un’indennità di rischio pari al 50%: in questo caso anche la maggiorazione 

aziendale viene erogata al 50%. L’indennità di rischio è corrisposta al personale che la 

percepisce in via continuativa anche in caso di assenza per ferie o malattia (dovrà essere 

opportunamente segnalata in procedura). 

 

Facendo click qui potete consultare la policy aziendale sulle indennità, completa delle 

indicazioni dei codici da utilizzare per il caricamento. 
 

 

Milano, 29 marzo 2013 

 

Segreteria di Gruppo FISAC/CGIL 

 
 

http://www.fisac.net/intesasanpaolo/doc/cir84412f.pdf

