
         
       

Sanremo, 11 febbraio 2013  

 

Armiamoci  …e partite!! 

La possibilità per Intesa Sanpaolo di aprire lo sportello con orario esteso e al 
sabato in caso di manifestazioni temporanee, non è una delle “polpette 
avvelenate” dell'ultimo rinnovo contrattuale, ma era già presente nel CCNL del 
2007 (e probabilmente anche in precedenza), per cui poco possiamo 
contestare all'Azienda sotto il profilo della legittimità della scelta fatta. 

Anche dal punto di vista dell'immagine, dobbiamo riconoscere che il Festival di 
Sanremo è una vetrina importante, e vista la collocazione “strategica” della 
nostra Filiale, ha onestamente senso sfruttare pubblicitariamente l'evento 
(sicuramente molto più senso che aprire di sera nel deserto di Porto Maurizio). 

Ciò premesso, vogliamo ricordare agli Illuminati strateghi del Marketing, come 
sono stati definiti da altre funzioni aziendali, che il rispetto per la vita delle 
persone che lavorano e producono risultati per questa Azienda non è un 
optional. 

Il pressapochismo, l'incapacità di programmazione, la scarsa attenzione per le 
esigenze di chi lavora, in prospettiva futura ci preoccupano molto di più dei 
piccoli sacrifici che noi e i nostri colleghi, con il consueto senso del dovere, 
affronteremo questa settimana. 

Se e quando la Filiale di Sanremo applicherà in via continuativa l'orario esteso, 
rivendichiamo il diritto ad una applicazione rispettosa dell’accordo siglato in 
merito a: congruità degli organici, strutture operative, policy aziendali e 
conciliazione delle esigenze dei colleghi 

Altrimenti non saremo tolleranti come oggi. 
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