
 

 

  TORINO E PROVINCIA INTESA SANPAOLO 

 

I LAVORATORI E LE LAVORATRICI DI TORINO E PROVINCIA 

  APPROVANO IL PROTOCOLLO OCCUPAZIONE 

E PRODUTTIVITÀ   
 

Le numerose assemblee svolte nell'Area ed il dibattito, anche acceso, che si è tenuto 

con i lavoratori e le lavoratrici hanno contribuito ad una valutazione positiva del 

Protocollo Occupazione e Produttività con i seguenti risultati:  

 
AREA TORINO 

         Luogo assemblea fav. cont. ast. % fav. % cont. % ast. 

 

% fav. % cont. 

Carmagnola 28 6 2 77,8 16,7 5,6 
 

82,4 17,6 

Chieri 41 25 2 60,3 36,8 2,9 
 

62,1 37,9 

Chieri P.T. 4 0 0 100,0 0,0 0,0 
 

100,0 0,0 

Chivasso 23 8 0 74,2 25,8 0,0 
 

74,2 25,8 

Ciriè 50 0 1 98,0 0,0 2,0 
 

100,0 0,0 

Collegno 25 10 4 64,1 25,6 10,3 
 

71,4 28,6 

Grugliasco 10 8 3 47,6 38,1 14,3 
 

55,6 44,4 

Moncalieri 25 13 5 58,1 30,2 11,6 
 

65,8 34,2 

Moncalieri P.T. 17 0 0 100,0 0,0 0,0 
 

100,0 0,0 

Nichelino 12 15 5 37,5 46,9 15,6 
 

44,4 55,6 

Orbassano 9 30 6 20,0 66,7 13,3 
 

23,1 76,9 

Pinerolo 22 35 6 34,9 55,6 9,5 
 

38,6 61,4 

Rivoli 28 42 6 36,8 55,3 7,9 
 

40,0 60,0 

Rivoli P.T. 9 8 1 50,0 44,4 5,6 
 

52,9 47,1 

Settimo 31 1 2 91,2 2,9 5,9 
 

96,9 3,1 

Venaria 30 3 3 83,3 8,3 8,3 
 

90,9 9,1 

To 04 11 25 6 26,2 59,5 14,3 
 

30,6 69,4 

To 09 32 0 7 82,1 0,0 17,9 
 

100,0 0,0 

To 12 19 7 8 55,9 20,6 23,5 
 

73,1 26,9 

To 13 21 10 0 67,7 32,3 0,0 
 

67,7 32,3 

To 14 15 17 1 45,5 51,5 3,0 
 

46,9 53,1 

To 16 20 5 9 58,8 14,7 26,5 
 

80,0 20,0 

To 18 28 10 4 66,7 23,8 9,5 
 

73,7 26,3 

To 19 17 10 4 54,8 32,3 12,9 
 

63,0 37,0 

To 20 45 4 2 88,2 7,8 3,9 
 

91,8 8,2 

To 21 3 25 1 10,3 86,2 3,4 
 

10,7 89,3 

To 23 13 7 6 50,0 26,9 23,1 
 

65,0 35,0 

To 24 15 19 6 37,5 47,5 15,0 
 

44,1 55,9 

To 25 10 4 8 45,5 18,2 36,4 
 

71,4 28,6 

To 26 6 24 5 17,1 68,6 14,3 
 

20,0 80,0 



To 500 8 28 7 18,6 65,1 16,3 
 

22,2 77,8 

To 700 15 36 9 25,0 60,0 15,0 
 

29,4 70,6 

To P.T. 11 61 7 13,9 77,2 8,9 
 

15,3 84,7 

To Direzione BDT 13 90 4 12,1 84,1 3,7 
 

12,6 87,4 

To Direzione Regionale 12 22 5 30,8 56,4 12,8 
 

35,3 64,7 

To Private 11 2 1 78,6 14,3 7,1 
 

84,6 15,4 

TOTALE 689 610 146 47,7 42,2 10,1 

 

53,0 47,0 

          

          TORINO ISGS e DC 

         Luogo assemblea fav. cont. ast. % fav. % cont. % ast. 
 

% fav. % cont. 

Moncalieri C. Contabile 1 84 17 10 75,7 15,3 9,0 

 

83,2 16,8 

Moncalieri C. Contabile 2 19 12 4 54,3 34,3 11,4 

 

61,3 38,7 

Moncalieri C. Contabile 3 4 5 0 44,4 55,6 0,0 

 

44,4 55,6 

To Direzione Centrale 13 54 0 19,4 80,6 0,0 
 

19,4 80,6 

Torino Lingotto 1 36 16 3 65,5 29,1 5,5 
 

69,2 30,8 

Torino Lingotto 2 9 22 19 18,0 44,0 38,0 
 

29,0 71,0 

Torino Lingotto 3 11 20 1 34,4 62,5 3,1 
 

35,5 64,5 

TOTALE 176 146 37 49,0 40,7 10,3 
 

54,7 45,3 

 

 
Il livello di responsabilità e di solidarietà emerso e la partecipazione critica alla 

discussione dei colleghi e delle colleghe hanno avuto il merito di aver riportato al 

centro del dibattito il tema dell'occupazione e delle regole aziendali che 

rappresentano l'elemento unificante all'interno del Gruppo Intesa Sanpaolo. 

                         

Grazie a tutti per il contributo apportato. 

 
 

Torino, 11/12/2012 
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