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POLIZZA RELA 2013

SOTTOSCRIZIONE POLIZZA: | e polizze sono in convenzione per gli iscritti Fisac/CGIL.

Se sei interessato a sottoscrivere la polizza puoi farlo anche prima dell’inizio dell’anno, in
questo modo la tua copertura partira dalla mattina del primo giorno lavorativo del 2013. Se
la sottoscrizione viene eseguita nel corso del 2013 la copertura della polizza partira dalle ore
24 del giorno in cui viene eseguito il bonifico per il pagamento del premio. Ogni soluzione ha
come termine di validita ultimo il 31/12/2013.

©

IMPORTANTI VANTAGGI:
La polizza RC professionale che offriamo agli iscritti interviene in prima copertura,
cioe rimborsa anche nel caso in cui I'azienda di credito, dopo aver esperito ogni tentativo
di recupero delle somme perdute (in maniera documentata), operi azione di rivalsa nei
confronti del dipendente e non solo, come attualmente avviene per la maggioranza
delle altre polizze, quando viene stabilita in giudizio la colpa grave del lavoratore.

E’ confermata la RC Professionale Consulenti e Quadri Direttivi con massimali piu
elevati. Ciascun iscritto puo aderire indifferentemente alla polizza RC classica oppure
alla RC per Consulenti e Q.D. indipendentemente dal suo inquadramento

Per coloro che sono assunti a tempo determinato o per i lavoratori interinali é_
possibile stipulare la copertura assicurativa pagando un premio semestrale o trimestrale
secondo la durata del contratto. Il premio trimestrale € pari alla meta del premio
semestrale.

La DENUNCIA DEL SINISTRO deve avvenire entro i termini previsti dalla polizza
(30 gg dal sinistro per ammanchi di cassa e R.C. Patrimoniale), il modulo dovra essere
richiesto al proprio rappresentante sindacale aziendale, oppure telefonando al n.
051/6087477; quindi andra compilato in ogni sua parte. In particolare sara necessario:
1. Stampare la chiusura di cassa (brogliaccio) con evidenziata la differenza il giorno
stesso del sinistro.
2. Raccogliere la firma del titolare della filiale sulla dichiarazione di riscontro della
differenza di cassa e dell’avvenuto risarcimento.
3. Produrre una fotocopia del modulo di adesione e del bonifico effettuato in sede di
softoscrizione.
E’ consigliabile inviare sempre il materiale per il completamento della eventuale
denuncia di sinistro alla RELA BROKER per raccomandata con ricevuta di ritorno.
Attenzione: per gli invii delle denunce via fax il numero da utilizzare e 010/8562298

Infine softolineiamo I'importanza di INVIARE TEMPESTIVAMENTE ANCHE ALLA
FISAC/CGIL (fax 051/251013) L’EVENTUALE COMUNICAZIONE DI DENUNCIA

SINISTRO. Questo ci permettera di sequire l'iter di liquidazione dei sinistri denunciati e
segnalarti I'eventuale necessita di completare la documentazione inviata.

All'atto della sottoscrizione occorre inviare alla FISAC/CGIL fax n.051/251013 ed alla
Rela Broker s.r.l. fax n. 010/8562299:

1. La scheda di adesione
2. La copia del bonifico bancario
3. ilmodello 7A e 7B
Condizioni, nota informativa e modulo sottoscrizione sono reperibili sul sito
www.fisac.it/emiliaromagna

I DELEGATI DELLA FISAC/CGIL
SONO A TUA DISPOSIZIONE PER INFORMAZIONI O CHIARIMENTI


http://www.fisac.it/

PROSPETTO COPERTURE E PREMI ANNO 2013

AMMANCHI DI CASSA

OPZIQ\JE A1
@ Massimale
@, Premio

@ Franchigia

Euro 6.000,00 per sinistro e per anno assicurativo
Annuo (dal 1.1) dal 1 aprile dal 1 luglio
Euro 115,00 Euro 95,00 Euro 63,00

Euro 80,00 (dopo due sinistri viene elevata a Euro 155)

OPZQNE A2
@] Massimale
‘@ Premio

@ Franchigia

Euro 10.000,00 per sinistro e per anno assicurativo
Annuo dal 1 aprile dal 1 luglio dal 1 ottobre
Euro 135,00 Euro 111,0 Euro 74,00 Euro 37,00

Euro 100,00 per il primo sinistro - Euro 200,00 dal secondo sinistro

PERDITE PATRIMONIALI

Franchigia R.C. Patrimoniali 10% con un minimo di Euro 150

dal 1 ottobre
Euro 31,50

GARANZIA B1+B2

I° IPOTESI
MASSIMALE Euro 75.000,00 PER ANNO
CON IL LIMITE DI EURO 25.000,00 PER SINISTRO

Premio Annuo dal 01/07 dal 01/10
EURO 20,00 EURO 11,00 EURO 5,50
lI° IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B3+B4 MASSIMALE Euro 50.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo dal 01/07 dal 01/10
EURO 50,00 EURO 28,00 EURO 14,00
11° IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B4 MASSIMALE Euro 100.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo dal 01/07 dal 01/10
EURO 86,00 EURO 47,00 EURO 23,50
IV° IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B3+B4 MassIMALE Euro 25.000,00 PER SINISTRO - EurRO 75.000,00 PER ANNO

+ AMMANCHI CASSA

MassIMALE Euro 6.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO

Premio Annuo dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10
EURO 140,00 EURO 116,00 EURO 77,00 EURO 38,50
IV°e BIS IPOTESI

GARANZIA B1+B2+B3+B4
+ AMMANCHI CASSA

MassIMALE Euro 25.000,00 PER SINISTRO — EURO 75.000,00 PER ANNO
MassiMALE Euro 10.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO

Premio Annuo dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10
EURO 160,00 EURO 132,00 EURO 88,00 EURO 44,00
Ve IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B3+B4 MASSIMALE Euro 100.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
+ AMMANCHI CASSA MASSIMALE Euro 6.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10
EURO 190,00 EURO 156,00 EURO 105,00 EURO 52,50
Ve BIS IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B3+B4 MASSIMALE Euro 100.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
+ AMMANCHI CASSA MASSIMALE Euro 10.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10
EURO 210,00 EURO 173,00 EURO 115,00 EURO 57,50
VI° IPOTESI
GARANZIA B1+B2+B3+B4 MASSIMALE Euro 100.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo dal 01/07 dal 01/10
EURO 100,00 EURO 55,00 EURO 27,50

Garanzia B1+B2+B3+B4
Premio Annuo
EURO 200,00

VI° BIS IPOTESI

MASSIMALE Euro 200.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
dal 01/07 dal 01/10
EURO 110,00 EURO 55,00




GARANZIE CONSULENTI E QUADRI DIRETTIVI
R.C. PERDITE PATRIMONIALI

I1° IPOTESI
MASSIMALE € 51.000,00 PER ANNO - con il limite di € 20.000,00 per sinistro
Premio Annuo Adesioni Il semestre
€ 120,00 €70,00

l1° IPOTESI
MASSIMALE € 51.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo Adesioni |l semestre
€ 150,00 € 80,00

li° IPOTESI
MASSIMALE € 103.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo Adesioni || semestre
€ 200,00 €120,00

IV° IPOTESI
MASSIMALE € 206.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo Adesioni || semestre
€ 250,00 € 150,00

Ve IPOTESI
MASSIMALE € 258.000,00 PER ANNO E PER SINISTRO
Premio Annuo Adesioni |l semestre

€ 300,00 € 180,00
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