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RAPPRESENTANZE SINDACALI di INTESA SAN PAOLO di MONDOV/I’

Il giorno 26 novembre le colleghe e i colleghi della filiale di Mondovi si sono riuniti in
assemblea per l'illustrazione e la votazione del I’Accordo sottoscritto il 19 ottobre 2012
relativo al “Protocollo occupazione e produttivita”.

Durante la discussione i colleghi hanno sottolineato la difficolta ormai perdurante dovuta alla
mancanza di personale.

Gia nell’incontro trimestrale del 16 ottobre scorso, abbiamo evidenziato al Direttore di Area,
al Responsabili del Personale della Direzione Regionale e di Area e ai rappresentanti
dell’ufficio Relazioni Industriali la situazione di estrema carenza di organico; specifiche
segnalazioni sono inoltre state fatte al Direttore della filiale.

Le 4 uscite in esodo a partire dal 1 ottobre e una maternita non sostituita sono state al
momento “mitigate” con la sola presenza di un collega della volante: € evidente quanto
guesto sia del tutto insufficiente.

La necessita di ottemperare proprio a quanto richiesto dal Protocollo del 19/10/12 (fra l'altro
smaltimento ferie e festivita, limitazione del lavoro straordinario a situazione di eccezionalita)
unita alla specificita della filiale che deve “rapportarsi” con 3 sportelli staccati esigono un
incremento dell’organico non piu rimandabile.

A partire dalle risposte alle questioni poste nell’incontro del 16/10, ci attendiamo pertanto
una rapida soluzione del problema tale da permettere a tutte le colleghe e i colleghi di
svolgere con efficacia il proprio compito rispondendo in tal modo alle sollecitazioni che,
dall’azienda e dalla clientela, quotidianamente ricevono.
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