Flash gigyani

NO al licenziamento degli apprendisti!

Il contratt ofa/pp\e.ndlstato professionalizzante, previsto dal legislatore per

favori ingresso dei ni nel mondo del lavoro, si esplica in un contratto a
tempo indetermin
L’azienda
'apprendi
Solo al
eventuali da recuperare, ad esempio per le assenze dovute alla maternita) si

procedere al licenziamento del lavoratore durante
er.giusta causa o giustificato motivo.

Per la prima v Wlo si € avvalsa di questa
facolta prevista dalla legge ‘e ha recapitato ai colleghi
apprendisti in caeenza di contratto la lettera di
licenziamento.

Tralasciando ogni commento sulli
una tale iniziativa, ribadi Il nostro assoluto ed
indisponibile NO al li amento degli apprendisti!

Come ribadito ieri durante [I'in ro—con  'amministratore
delegato Cucchiani, la FISAC & le altre Organizzazioni
Sindacali chiedono il ritiro dil questa che consideriamo una

orrenda provocazione. Pers err%hxe tutte le

iniziative, negoziali e vertenziali.

Non si puo giocare sulla pelle dei écwsghl p|u indifesi, per
di pit in un momento storico in cui la disoccupazione giovanile

aleggia attorno al 35%!
La Banca che si definisce “del Pa }ﬂ/’ﬂ&c dia
seguito alle sue stesse auto-definizioni! \;
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