
  

 

 
 

 

“Evoluzione Organizzativa di BIIS” 
ovvero l’inizio della fine 

 
Sono mesi ormai che chiediamo all’Azienda di conoscere il futuro dei lavoratori e delle 
lavoratrici della Banca, la prima richiesta è stata inviata in Capogruppo il 23 febbraio 
scorso, a seguito della nuova ricollocazione di BIIS a riporto del direttore generale 
responsabile della Divisione Corporate e Investment Banking. 
 
Nei mesi successivi e soprattutto dopo il 17 aprile e 3 maggio 2012 - quando fu illustrata 
alle OO.SS. aziendali e alle Organizzazioni Sindacali di Capogruppo “l’evoluzione 
organizzativa” di BIIS con conseguente distacco di circa 70 persone presso Capogruppo e 
altre Società del Gruppo - è stata chiesta più volte l’apertura della procedura ex art. 15 del 
CCNL perché ritenevamo fosse in atto una rilevante ristrutturazione e/o riorganizzazione. 
 
Negata l’evidenza dei presupposti per l’attivazione della procedura, viviamo oggi 
una storia ben diversa dalla favola che ci è stata raccontata ! 
 
Nei giorni scorsi è stato avviato il Progetto per completare il percorso di integrazione 
societaria di BIIS in ISP e in Leasint con efficacia 4 novembre 2012. 
 
Chiederemo nuovamente l’incontro a Capogruppo per avere notizie sul progetto che è in 
atto su BIIS perché è in gioco il nostro futuro di lavoratori e lavoratrici della Banca, 
consapevoli che il 2 luglio dovrebbe essere ufficializzato il destino di BIIS. 
 

SCIOPERIAMO TUTTI 
per l’intera giornata del 2 luglio 

 
PER DIFENDERE I NOSTRI DIRITTI 

PERCHÉ  OLTRE   AL  LAVORO  E  ALLA PROFESSIONALITÀ   
C’È   IL   RISPETTO   DELLA   DIGNITÀ 

 
Roma, 27 giugno 2012   

 
RSA di BIIS Roma 
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