
Spett. Direzione Generale 
Gruppo Intesa Sanpaolo
Direzione del Personale

Spett. Direzione Regionale Area Emilia

Oggetto:  Permessi  Straordinari  retribuito  per  assenze  emergenza 
terremoto. 

A seguito  delle  forti  scosse  di  terremoto  -  verificatesi  nel  territorio  Emiliano  a 
partire dal 20 di maggio, in particolare nel giorno 29 maggio us e che a tutt’oggi 
continuano con fenomeni d’assestamento - le Segreterie di Coordinamento dell’Area 
Emilia 

chiedono alla Direzione Generale del 
Gruppo Intesa San Paolo

di riconoscere le situazioni di disagio oggettivamente verificatesi in tutte le strutture 
del  Gruppo  che  operano  nel  territorio  interessato  dal  sisma,  concedendo 
permessi retribuiti a quei colleghi che per motivi familiari, personali o di 
panico hanno dovuto necessariamente assentarsi dal lavoro.

Il Sindacato sottolinea il forte disagio vissuto dai Colleghi, dai loro famigliari e dalle 
popolazioni del territorio Emiliano e la necessità di politiche di responsabilità sociale 
aziendale che vadano oltre le norme e i regolamenti che contribuiscano a rendere 
sostenibile un momento così drammatico. Per questo chiediamo, oltre  a quanto 
sopra:

• Attenta valutazione della stabilità  della sicurezza degli edifici aziendali
• Attenzione alla conciliazione dei tempi di vita in tale contesto e di lavoro
• Attenzione alle difficoltà dovute alla chiusura di alcune filiali inagibili 

ATTENZIONE AI COLLEGHI E ALLE POPOLAZIONI DEL NOSTRO TERRITORIO. 

IL  SINDACATO E’  A  DISPOSIZIONE PER RACCOGLIERE LE SEGNALAZIONI  DEI 
COLLEGHI PER FARSENE PROMOTORE IN TUTTE LE SEDI.
 
Bologna, 31 maggio  2012

Segreterie coordinamento Area Emilia
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