VERBALE DI ACCORDO

Ii giornoﬁlﬁ).?.ﬂﬁn Milano

tra

INTESA SANPAOLO VITA S.p.A.
INTESA SANPAOLO ASSICURA S.p.A.

e
le RR.SS.AA. FISAC/CGIL e FNA
premesso che

 larticolo 33, comma 12, delfa legge 12 novembre 2011, n. 183 - in attuazione dell’articolo 26
del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111 - ha prorogato per il 2012 “le misure sperimentali per Iincremento della
produttivitad del lavoro, previste dallarticolo 2, comma 1, lettera ¢) del decreto-legae 27
maggio 2008, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126" (c.d.
detassazione);

» allo stato si ¢ in attesa della pubblicazione dell‘apposito decreto attuativo (di seguito DPCM)
che quantifichi IN'mporto massimo assoggettabile al regime di detassazione nonché il limite
massimo di reddito annuo oltre il quale il titolare non pud usufruire dell'agevolazione in
parola;

+ indata 31 dicembre 2011, Centrovita S.p.A. Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. Sud Polo Vita S.p.A.
si sono fuse per incorporazione in EurizonVita S.p.A., la quale ha contestualmente modificato
la propria denominazione sociale in Intesa Sanpaolo vita S.p.A.;

+ e citate Compagnie hanno sottoscritto gli allegati Accordi per fa detassazione relativa al
periode dimposta 2011 ed in particolare, in data 3 giugno 2011 EurizonVita ed Eurizontutela
(dal 6 giugno 2011 Intesa Sanpaolo Assicura), in data 6 giugno 2011 Centrovita, in data 13
giugno 2011 Intesa Sanpaolo Vita ed in data 21 giugno 2011 Sud Polo Vita;

si conviene quanio segue:
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. le Parti - nelle more dell'emanazione del DPCM di cui al secondo alinea delle premesse -
intendono prorogare anche per il 2012 quanto concordato con riferimento all'anno 2011 nei
citati ed allegati Accordi per la detassazione per quanto compatibile con le successive
modifiche del quadro nermativo legale e contrattuale;

3. le Parti si impegnano comunque ad incontrarsi a seguito della pubblicazione del citato DPCM
per fe opportune valutazioni e gli eventuali adeguamenti.
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