Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo Group Services

Banca CR Firenze

Banca dell'Adriatico

Banca di Credito Sardo

Banca di Trento e Bolzano

Banca Fideuram

Banca IMI

Banca Infrastrutture Innovazione e Sviluppo
Banca Prossima

Banco di Napoli

Cassa dei Risparmi di Forli e della Romagna
Cassa di Risparmio del Friuli Venezla Giulla
Cassa di Risparmio del Veneto

Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo
Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno

Cassa di Risparmio di Citta di Castello
Cassa di RIsparmlo dI Clvitavecchia

Cassa di Risparmio di Foligno

Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia
Cassa di Risparmio di Rieti

Cassa di Risparmio di Spoleto

Cassa di Risparmio di Ternl & Narni

Cassa di Risparmio di Venezia

Cassa di Risparmio in Bologna

Centro Factoring

Centro Leasing

Equiter

Eurizon Capital SGR (inclusa Epsilon)
Fideuram Fiduciaria

Fideuram Investimenti

IMI Fondi Chiusi

IMI Investimenti

Allegato 1

Intesa Sanpaclo Previdenza
Intesa Sanpaolo Private Banking
Leasint

Mediocredito Italiano
Mediofactoring

Moneta

NEQS Finance

Sanpaolo Invest Sim

Sirefid




ALLEGATO 2

Il/La sottoscritto/a

COogNOME 1..vvvvnnriiieiii e, NOME ... Matr. .........
Luogo dinascita ....ooovueevveiiiiiininecinnnnnn, Data di nascita .../.../.......... SessoM L F L]

CodiceFiscale ' ¢t ¢ I 1 1 ¢+ 1 v 1 v Vv 1t

Comune di Residenza  ..oviiiirii it sna st it earans Provincia ........
5T 1] o Y CAP. ...
Telefonon. ...oooovvviiiiiiiiinns

Dipendente di INTESA SANPAOLO S.p.A.

Iscritto anche a:

(indicare eventuali allri Fondi pensioni complementari cui si & iscritii)

considerata 1’intesa intervenuta tra la Banca e le Organizzazioni sindacali in ordine all’esigenza di
accertare la complessiva anzianita contributiva, di cui al comma 4 dell’art, 5 del D.M. 158/2000

DELEGA

Intesa Sampaolo S.p.A. ad acquisire presso I'INPS o presso altri Enti Previdenziali e/o le
Amministrazioni di pertinenza la propria posizione contributiva complessiva ed, in particolare, a
richiedere |’estratto conto ex art. 54 L. n. 88 del 1989 (ECOCERT).

Esprime con riferimento a tutto quanto sopra esposto il consenso al conseguente relativo
trattamento dei dati personali e sensibili cosi come previsto dalle vigenti leggi ed in particolare dal
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

AlPUfficio Amministrazione del Personale




ALLEGATO 2 BIS

Inlesa Sanpaoclo S.p.A.

D ic hiar a
[conlrassegnare la casella che inleressa)

Di aver lavorato esclusivamente alle dipendenze di Intesa Sanpaoko S.p.a.o di aziende dalla slassa
incorporale

Di avere svalto Il saevizio militare

©BE @
®806

siilin caso affermativa indicars | periodi LA
ar A A
i A S
gﬁ Se dylti pariodi son0 enferion al 1, 1.1988, indicare se ha gid provvedulo 8 rchisders presso fiNPS 2 fcoroscimento =
i 5| Agurative
Di aver tonseguito una laurea GD
In ¢aso affermalivo ha gil chiesto i riscstio del perioco? [s4
ha completato B relativo varsamenio conlibutivo? [=1
Di aver lavoralo alle dipendenze di taral con I iscrizione all' assicurazione obbligatoria favoratori dipandanti @
pressal INPS, pAima di essere assunto presso Inlesa Sanpaolo S.p.A.
6} lin caso affermativo indicara le Sedi cell" INPS presso ke quali sono slati versati i contrbuti edt i latvi periosd . ) -
- Sede INPS N R A N - N A
R — o idal 7 /1 N
[FY] 0 essera titolare di pensiona dt invalidita @
#|Di aver svolto attre atlivild con iscrizione a forme obbligatorie di previdenza diversa dell' INPS, prima di @
i | 6ssera assunto presso Inlesa Sanpaclo S p.A. il
?g}ﬁ In caso affermativa indicare § peniado oF sliivild e fa forma i previdenze, pretisare 58 ha Qi svollo fa pratice o  Tmstio
fj frasfedimento o of icongiunzions alf' INPS delle suddetle positions conlibutive, precisare se £ predefio perodo lavoretivo .
|91 na g doto hoogo ate squiiozione dumapensione T
S Fouma di previdenza . - dd /7 7 a s
o o du s /e /7
B L o o - " Y a7
Di aver lavorato come coltivalore diretto, artiglanc, commercianie @
in caso elfermalivo indicare | periodi & precisers se ha gid svollo svenluale pratica di ricongiunzione nel
Fondo Penskone Lavoratore Dipendenle _ . -
Ricongiuntione per Tipologla di lavoralore dal /! al F [=]
— B N A SN U S SR
- dal / / al s/ s
| Di aver lavorate all estero €D
In caso affermalivo indicare ghi Stali esler ed i periodi e _
Stako estero - _ ldad 7 7 ot 7 7
. — -2 A )
Di essera stalofa iscritio/a a forme pensionlstiche obbligalorie per non meno i un anno, In etd comprasa @
i jlra ] 14 8 18 annl, a seguito di effaltivo svolgimento dl attivitd Javorativa (laveralore “precoce™ . _
1351 In caso affermativo indicara i perodi b 7 7 al /S :
3 id“gl_ rA al  f 7

[

Di essere cenlralinista non vedente con diitto al beneficio di qualtro mes! di conlribuzione ligurativa ulile ai
{{hni del dirillo alla penskone e all'anzianita contributiva, come praviste dall'art. B, comma 2 della L. n, 113/85

Alve evenluali Indicaziont Riperary egnd sasenasions el por una cormolla def
defFayenlumle invaidid ). iichiamando, se del caso, unoe o pl) del Guadn che precedono.

celia ool divitto @ pe

©)

@ BER §

106

B2 @ BEE i

3
[

® 0f

®

INPS { ad asempio, praliche o rifcalio nen amore perferionats oppurs ¥ grado

Data ....... 1.
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Allegato n. 3

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune} ...

Anticipata al fax numero ....

Il sottoscritto
.......................................................................................................... nato a
......................................... il e, matricola N e, N SerViZIO
PFESSO  oiitiiiiiie i creeenreirmee it ene s e e et een e s sae e sbs s eee in possesso dei requisiti
previsti dalla legge per aver diritto al percepimento (c¢.d. “finestra”) dei trattamenti
pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria a decorrere dal 1°
gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) ... di
risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavoro alla fine della giornata del 31
dicembre 2011, anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli

specifici trattament! previsti e regolati dall’Accordo ... .

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

-------------------------------




Allegato n. 4

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

{(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

[gF=1 co 2 TP Hoeeiiiceeen matricola n. ...l N SEIVIZIO
PIESSO  tieveeveecreeiresueerentesseseseereseteassaassessesiansesasesrnesiseereens che matura, alla data del
................................................. 2011 (data compresa entro il 31 dicembre 2011), i
requisiti previsti dalla Iegge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico
dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con percepimento {c.d. “finestra”) della
relativa pensione successivamente al 1° gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ...
(Societa datore di lavoro) ... di risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavoro
alla fine della giornata del mese precedente a quello di apertura della “finestra” (con
diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale
Obbligatoria), anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all’esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regoiati dall’Accordo ... .

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

------------------------------




Allegaton. 5

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune} ...

Anticipata al fax numero ....

NAt0 A v, | I matricola n. ..................., IN S€IVIZIO
PIESSO .ooiiiiiineiciriir st s e s sr e e ee e ae e cnn e e s e e in quanto maturera, alla data
del o (data compresa tra il 1° gennaio 2012 ed il 31

dicembre 2012), i requisiti previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti

pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del

diritto al percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra®) entro il 1° gennaio 2014,

propone in via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) .. di risolvere

consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per :

0O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dall’accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

[ ta cessazione dal servizio alla fine della giornata del mese precedente a quello di
apertura della “finestra,” con diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a

carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria.

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all’esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regolati dall’Accordo.

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

-------------------------------

{firma\




Allegato n. 6
Spett.
(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...
{(Via/Plazza etc) ...
(comune) ...
Anticipata al fax numero ....

NA0 @ .o i e | O matricola n. ..o, , In servizio

PPESSO  tititiiriciriirisitassteseieestrrssas s sesssrae st emres essneeenseraneenats che matura, alla data del

................................................. (data compresa entro il 31 dicembre 2013), i requisiti

previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico

del'Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto al
percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) successivamente al 1° gennaio

2014, propone in via irrevocabile a ... (Societd datore di lavoro) ... di risolvere

consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per :

O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dall'accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

O la cessazione dal servizio alla fine della giornata in cui matura i requisiti previsti
dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici (coloro che maturano il diritto
nella giornata del 31 dicembre 2013 cesseranno dalla fine della medesima

giornata).

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regolati dall’Accordo.

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

-------------------------------




Allegato n. 7

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Plazza etc) ..,

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

NALO 8 oorveevveecereeeee e | matricola n. .................. , in servizio
PIESSO 1ot che matura, alla data del
................................................. (data successiva al 31 dicembre 2013), i requisiti
previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico
dellAssicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto  al
percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) entro il 1° luglio 2015, propone in
via irrevocabile a ... (Societa datore di favoro) ... di risolvere consensualmente il proprio
rapporto di favoro dalla fine della giornata del 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le con le modifiche ed integrazioni
economico-normative stabilite dall'accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia
esplicita al preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva, anche al fine dj beneficiare, a

titolo di incentivo all'esodo, degli specifici trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ....

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.




Allegato n. 8
Spett. '
(Societd) ...
{Ammlnistrazlone Personale) ...
(Vla/Piazza etc) ...
(comune) ...
Anticipata al fax numero ....

Oggetto; accettazione dell’ “offerta al pubblico” ex art. 1336 c.c. per risolvere consensualmente Il rapporto
di lavoro e accedere alle prestazioni straordinarle erogate dal Fondo dl solidarietd del settore del
credito,

IifLa sottoscritt_ nat_a il

matricola In servizio presso

telefono interno telefono abitazione numerg cellufare

preso atto
» dei D.M. 158/2000 e 226/2006 ¢ dell'accordo nazionale 8 luglio 2011 e delle relative disposizioni sul “Fondo di
solldarieta”;
» del contenuto dell'accordo sindacale del ... ...... 2011, con particolare riferimento all’ “offerta al pubblico” In
esso formulata;
atteso che

in base alfa vigenti disposizioni di legge, maturera i requisiti per il diritto a pensione di anzianith/vecchlaia presso
IT.N.P.5. o altra forma dI previdenza obbligatoria dl base con diritto a perceplre Il trattamento pensionistico (“data
finestra”™) entro e non oltre If 1/1/2018;

ACCETTA

L'OFFERTA, FORMULATA DALLA SOCIETA’ £ ART. 1336 CoODICE CIVILE, DI RISOLVERE CONSENSUALMENTE IL PROPRIO RAPPORTO O]
LAVORQ ENTRO E NON OLTRE JL 30 GIUGNO 2013 PER POTER ACCEDERE ALLE PRESTAZION! STRAORDINARIE DEL “FONDO DI SOLIDARIETA”,
CONSAPEVOLE CHE CON LA RICEZIONE DA PARTE DELLA BANCA DEL PRESENTE ATTO IL NEGOZIO SARA PERFEZIONATO E CONCLUSO E NON
SARA PIU POSSIBILE MODIFICARE Ef/O REVOCARE IL CONSENSO PRESTATO DAL SOTTOSCRITTO. IL SOTTOSCRITTO ACCETTA ALTRESI CHE LA
SOCIETA’ POSSA ANTICIPARE IL TERMINE DI RISCLUZIONE DEL SUQ RAPPORTO DI LAYORO ALLA DATA DEL 30.06.2012, OWERD DEL
31.12.2012, PREVIA APPOSITA COMUNICAZIONE IN FORMA SCRITTA INDICANTE LA DATA DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CHE
DOVRA COMUNQUE PERVENIRE AL SOTTOSCRITTO ALMENO 45 GG. PRIMA DELLA STESSA DATA DI RISGLUZIONE,

il sottoscritto inoltre:

% ACCETTA tutto quanto stablito dall’accordo ... ... 2011 e dai DD.MM. 158/2000 e 226/2006 nonché
dallaccordo nazicnale 8 luglio 2011;

* pICHIARA dI rinunclare — al sensl del DD.MM. 158/2000 e 226/2006 nonché dallaccordo nazionale 8 luglio
2011~ al preavviso ed alla relativa Indennitd sostitutiva;

*  DICHIARA di non essere titolare dl assegno ordinarlo o penslone di Invalidita;

*  DELEGAla Banca ad acqulsire presso I'TNPS — o presso altro Ente dl previdenza di base obbligatorio di pertinenza
— la propria posizione contributlva complessiva:

*  ESERCITA la sequente opzlone (barrare /2 casella prescelta) :

O richiede I3 liquidazione dell'assegno straordinario in forma rateale con prosecuzione del versamento del
contributi a favore dell'Organlzzazione sindacale cui risulta attualmente Iscritto
owero
O richiede ia liquidazione dell'assegno straordinario in forma rateale senza versamento di contributi a favore
di alcuna Organizzazione sindacale
owero
O richiede la liquidazione dell'assegno straordinario in unlca soluzione

1l sottoscritto, infine,

= prende atto che il rapporto di lavoro si risolverd alla data stabllita dall'azlenda, che verra comunicata con la
formalitd sopra indicata;

* siimpegna a comunlcare tempestivamente alla Banca ed al “Fondo di solidarletd” l'eventuale instaurazione — nel
corso del perlodo dl erogazione delle prestazionl straordinarie — di rapporto di lavoro dipendente, con specifica
Indicazione del datore di lavore, owers di lavoro autonomo.

data firma




