Verbale di accordo

In Bologna, il .. |2- ?uu,‘/

tra

- NEOS FINANCE S.p.A.
e

- le Organizzazioni Sindacali Aziendali DIRCREDITO-FD, FABI e FISAC/CGIL di Neos Finance S.p.A.
premesso che

e in data 17 dicembre 2008, presso Neos Banca S.p.A. (oggi Neos Finance S.p.A.) e Neos
Finance S.p.A., le Parti, pur in presenza di uno straordinario andamento dei mercati finanziari,
avevano stabilito la sussistenza delle condizioni per I'erogazione del Premio aziendale 2008 e
I'entita dello stesso, rinviando all'aprile successivo la definizione degli indicatori utili per la
determinazione del Premio Aziendale 2009, nel rispetto delle tempistiche previste dal CCNL e
sulla base di quanto definito a livello di Gruppo;

o in data 30 settembre 2009, la Capogruppo Intesa Sanpaolo e le 00.SS, preso atto
dell'assenza di determinazioni condivise sulla definizione degli indicatori sopra citati entro i
termini previsti, hanno sottoscritto intese disciplinanti, per il Personale di Intesa Sanpaolo e di
alcune Societa del Gruppo ricomprese nell’allegato del medesimo accordo, il Premio Aziendale
riferito all'anno 2009, facendo riferimento alle regole di attribuzione di cui all'accordo 29
maggio 2008;

e non essendo Neos Finance S.p.A. ricompresa nel perimetro di efficacia dell accordo di Gruppo
sopra citato, le Parti hanno provveduto all'esame dei complessivi andamenti aziendali del
corrente esercizio dei relativi risultati reddituali e della produttivita conseguita;

si conviene quanto segue:

1. Ricorrendo i presupposti di contratto per l'erogazione e ferme restando le regole di
attribuzione stabilite nell'accordo 17 dicembre 2008 sopra citato, in relazione all'andamento
dei complessivi risultati aziendali, al Personale a tempo indeterminato o con contratto di
apprendistato professionalizzante o di inserimento verra riconosciuto, con le competenze del
mese di Febbraio 2010, il Premio Aziendale relativo all'anno 2009, negli importi lordi indicati
nella tabella 1) allegata al presente Accordo.

2. Le Parti si danno reciprocamente atto che entro il 31/03/2010, le stesse si incontreranno per
individuare i criteri e gli indicatori per la determinazione del premio aziendale per gli anni
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2010 e 2011 sulla base di quanto stabilito a livello di Gruppo in quanto compatibile con la
struttura, 'operativita e 'andamento economico della Societa.

Dichiarazione dell’Azienda

Con riferimento al Personale ceduto a Neos Finance per effetto dell’'operazione di fusione per
incorporazione di Neos Banca in Neos Finance, di cui al Verbale di Accordo 9/4/2009, I'Azienda
conferma il pieno riconoscimento del periodo di lavoro svolto nell‘anno 2009 presso la cedente ai

fini della determinazione del Premio Aziendale.

NEOS FINANGE s?A.
DIRCREDITO-FD

; /éw%,wchz AL

snlye D~

)ELABW - FISAC/CGIL

\ \?:1 A0

ool

l/
/", : '] 7 N
¢ d’- A e

ra '

Mo b et




Allegato n. 1

Importi Lordi

Grado Premio Aziendale 2009
QD 4 1.295,00
QD 3 1.097,00
QD2 979,00
QD1 921,00
3A 4L 808,00
3A 3L 751,00
3A 2L 709,00
3A 1L 672,00
2A 3L 631,00
2A 2L 607,00
2A 1L 591,00
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