
 
 
 

 
Modifiche statutarie Cassa Assistenza Sanpaolo 

e aggiornamenti sulla società consortile 
 
Nella giornata di giovedì 9 aprile è stato sottoscritto un accordo relativo alle 
modifiche statutarie della Cassa assistenza Sanpaolo, per consentire il 
mantenimento dell’iscrizione alle lavoratrici e ai lavoratori ceduti a Intesa 
Sanpaolo Private Banking, Banca di Credito Sardo e Intesa Sanpaolo Group 
Services. 
 
Nel corso della riunione l’Azienda ha inoltre fornito alcune precisazioni relative 
alla costituzione della società consortile: 
 
- la cessione dei contratti avverrà con decorrenza 20 aprile senza 

prevedere una fase di distacco iniziale. Fanno eccezione i lavoratori della 
Direzione Immobili e Acquisti, la cui cessione avverrà in una data successiva 
non ancora definita (indicativamente luglio 2009) a seguito alle necessità 
connesse al conferimento degli immobili alla nuova società; 

- tutti i lavoratori prima del passaggio nella società consortile riceveranno una 
lettera - di cui l’accordo sottoscritto lo scorso 23 marzo sarà parte integrante 
- che specificherà gli estremi della cessione del rapporto di lavoro; 

- i lavoratori ceduti possono richiedere il riscatto della loro posizione 
di previdenza complementare. In proposito ricordiamo però che tale 
operazione comporta una tassazione sfavorevole sull’importo dello 
“zainetto” liquidato e la perdita della qualifica di vecchio iscritto, 
nonché la chiusura della propria posizione individuale. Una eventuale 
nuova iscrizione potrebbe essere effettuata presso il Fapa di Gruppo 
Intesa con la contribuzione aziendale limitata al solo 2%. 

 
***** 

TERREMOTO IN ABRUZZO 
Nell’occasione le scriventi Organizzazioni sindacali hanno richiesto un incontro 
urgente finalizzato a individuare tutele per i colleghi coinvolti e a elaborare 
iniziative di sostegno anche da parte di Intesa Sanpaolo alle popolazioni colpite. 
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