
 

BILANCIO CASSA SANITARIA INTESA 

Dal 3 giugno è presente nel sito web della Cassa Sanitaria  Intesa  il bilancio 2008 e tutti  i Lavoratori 
iscritti  lo  possono  visionare  e  nel  contempo  sono  chiamati  ad  esprimere  il  loro  parere 
sull’approvazione o meno delle risultanze contabili. 

La  votazione  degli  iscritti  alla  Cassa  Sanitaria  Intesa  potrà  avvenire  fino  al  30  giugno  2009  e  da 
quest’anno  la  votazione  si  svolge  tramite  modalità  elettronica,  infatti,  tutti  gli  iscritti  alla  Cassa 
Sanitaria Intesa hanno ricevuto nella casella di posta aziendale l’invito ad esprimere la propria opinione 
sul bilancio 2008. Direttamente dalla mail box aziendale si accede al voto, viene richiesto l’inserimento 
di  una  password  che  se  l’iscritto  ha  smarrito  può  essere  chiesta  in  tempo  reale  direttamente  nella 
schermata  di  accesso  al  voto.  La  password  viene  consegnata  nella  casella  di  posta  aziendale  del 
lavoratore richiedente e serve sia per accedere al voto sia per confermarlo. 

Riteniamo  che  il  risultato di bilancio 2008 della Cassa Sanitaria  Intesa  sia  la dimostrazione  che un 
ottima gestione delle risorse può garantire agli associati di raggiungere risultati significativi in termini 
di prestazioni solidali e contemporaneamente conseguire un equilibrio economico di gestione, infatti, 
il bilancio 2008  si chiude  con un  sostanziale equilibrio  tra prestazioni e contribuzioni  (disavanzo 
della gestione caratteristica 159.000 euro).   

L’obiettivo  della  Fisac  Cgil  è  costituire  una  nuova  Cassa  di Gruppo  per  tutti  i  Lavoratori  di  Intesa 
Sanpaolo ma nel frattempo i nostri quadri non mancano di vigilare attentamente e promuovere una 
gestione  trasparente, oculata e propositiva per  tutti gli associati delle Casse già esistenti,  tra cui  la 
Cassa Intesa. 

Invitiamo tutti gli iscritti alla Cassa Sanitaria Intesa a votare positivamente il bilancio 2008. 

Milano, 9 giugno 2009 
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Gruppo Intesa Sanpaolo 
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