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ASSEMBLEA A BARI SULL’ANTIRICICLAGGIO 

INIZIATIVA APPREZZATA E RIUSCITA 
 

 

Quando abbiamo pensato di organizzare un’ iniziativa che interessasse tutti i colleghi su una  

materia “spinosa”come l’Antiriciclaggio, si trattava in primo luogo di trovare persone con la giusta 

esperienza e caratura che potessero spiegare nei dettagli la materia. Poi ci siamo immediatamente 

chiesti come avrebbero risposto i colleghi chiamati a partecipare ad un’assemblea  con all’ordine 

del giorno un tema così inusuale. 

 

La risposta dei colleghi è stata eccellente. Oltre 250 persone hanno attivamente partecipato 

all’assemblea del 28 ottobre 2009. Una partecipazione ed un interesse ben al di sopra delle 

aspettative. 

 

Vogliamo innanzitutto ringraziare l’esperto della materia dott. Piero Ricca, la Segretaria Nazionale 

Graziella Rogolino che ha reso possibile l’iniziativa  e tutti i partecipanti che hanno mostrato il loro 

interesse fermandosi ben oltre l’orario di conclusione dell’assemblea. Crediamo sia stata una 

dimostrazione di notevole interesse e senso di responsabilità dei colleghi per il proprio lavoro, e per 

noi la giusta motivazione per proporre, anche in futuro, nuove iniziative su argomenti che toccano 

la nostra quotidianità. 

Nel corso dell’assemblea sono state inoltre denunciate dai lavoratori le carenze aziendali in tema di 

formazione, l’inadeguatezza delle procedure e le gravi difficoltà che incontrano gli addetti agli 

sportelli di piccole dimensioni. Come sindacato abbiamo ribadito l’impegno ad intervenire 

rafforzando il Contratto Nazionale di Lavoro su tutte le materie che in qualche modo coinvolgono la 

responsabilità individuale del singolo lavoratore (antiriciclaggio, mifid, compliance, ecc.). 

 

Sarà necessario costruire strumenti di intervento collettivi (formazione contrattata, 

riservatezza e privacy delle segnalazioni, rapporto tra pressioni commerciali e rispetto della 

normativa) per far in modo che il lavoratore bancario si senta meno solo di fronte alle proprie 

responsabilità individuali. 

 

  


