
Ordine del giorno 
 

 

Nei Direttivi Congiunti del 23 e 24 marzo 2010 è emersa la necessità per la Fisac/Cgil del Gruppo 

Intesa Sanpaolo di elaborare una linea strategica complessiva da condividere con le lavoratrici e i 

lavoratori. 

Una linea strategica non puramente difensiva, su cui ricercare la convergenza con le altre O.O.S.S, 

ma che comunque contraddistingua la Fisac/Cgil nella contrattazione  su condizioni di lavoro e 

applicazione  degli accordi. 

All’interno di questa strategia più complessiva i firmatari del presente ordine del giorno chiedono 

che venga rafforzato il confronto decentrato con i Coordinatori Territoriali e le RSA delle Società 

del Gruppo. 

In particolare le RSA delle aziende del gruppo ricevono reiterati rifiuti dalla Capogruppo di 

discutere di inquadramenti e percorsi professionali per “l’insussistenza dei presupposti per 

l’apertura di un tavolo negoziale su tale materia”. 

Su questa specifica materia è quanto mai opportuno un intervento politico della Delegazione 

Trattante Fisac, che richiami la necessità di aprire tavoli negoziali sulla materia degli inquadramenti 

per le società non comprese nell’accordo del 29 gennaio 2009. 

La Fisac /Cgil del Gruppo Intesa Sanpaolo si potrà ulteriormente e con più vigore accreditare, in 

piena coerenza con i propri valori, come un’organizzazione che valorizza il pluralismo e la 

rappresentanza dei diversi territori e delle diverse professionalità.   

 


