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LA R.S.A. FISAC/CGIL INTESA SANPAOLO DI NAPOLI

A TUTTE LE LAVORATRICT E A TUTTI T LAVORATORI

Ci giungono notizie circa forti ed improprie pressioni esercitate su lavoratrici e
lavoratori di uffici della Capogruppo siti a Napoli negli edifici di Via Toledo per
la fruizione obbligata dei giorni di permesso derivanti dalle festivita soppresse,
con riferimento a presunte tassative indicazioni aziendali.

Rammentiamo in primo luogo che nessuna policy aziendale puo modificare in
peggio le normative contrattuali e di legge vigenti.

Vale, quindi, la pena di ripetere con forza, a tutti, che la fruizione delle
festivita soppresse ¢ a discrezione assoluta del lavoratore.

Non esiste obbligatorieta di sorta e qualsiasi azione aziendale che sconfini
in_indebite pressioni é da rigettare.

Invitiamo, pertanto, le lavoratrici e i lavoratori di Intesa Sanpaolo di Napoli a
decidere serenamente se fruire o no dei permessi citati, ricordando, come gia
ha fatto la Delegazione Trattante della Fisac CGIL il 9 marzo scorso, che: i/
lavoratore deve pianificare al momento della predisposizione dei turni di
ferie anche queste giornate solo gqualora ‘intenda fruire dei permessi
medesimi, in tutto o in parte, in aggiunta a periodi di ferie ovvero - anche
se disgiuntamente dalle ferie medesime - in tre o piu giornate consecutive”
(art. 50 CCNL).

La Fisac/Cgil & pronta ad intraprendere qualsiasi azione utile a difendere e
tutelare i lavoratori.
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