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INDENNITÀ  DI  CASSA: 
continuano gli errori per il riconoscimento della 

maggiorazione aziendale di € 16,00 
 

 

A distanza di quasi un anno dal nostro volantino sull’indennità di cassa, continuiamo a riscontrare 

mancati riconoscimenti della “MAGGIORAZIONE AZIENDALE DELL’INDENNITÀ DI RISCHIO” di € 16 

mensili, prevista per coloro che svolgono l’attività di cassa per 6 ore e 30 minuti giornalieri (e di 

conseguenza non viene riconosciuta neppure l’ulteriore erogazione dell’ad personam di € 15 per i 

colleghi ex Sanpaolo). 

 

Questo si verifica quando nella segnalazione in procedura SAP  da parte della filiale non viene caricato 

il codice corretto, cioè IRBX (come previsto dalla policy aziendale “Regole in materia di indennità 

varie”). 

 

Infatti se viene caricato il codice IRBA (cassa fino a 6 ore e 30 minuti, cioè per attività di cassa oltre le 

6 ore ma meno di 6 ore e 30 minuti), viene corrisposta correttamente l’indennità di rischio + la 

maggiorazione del 20% + la maggiorazione del 14% previste dal CCNL, ma non la maggiorazione 

aziendale di € 16. 

 

Solo se viene correttamente caricato il codice IRBX (cassa per 6 ore e 30 minuti) scatta 
l’erogazione della maggiorazione aziendale dell’indennità di rischio di € 16, oltre all’erogazione 
di € 15 per i colleghi ex Sanpaolo. 
 
Ricordiamo, inoltre, che in caso di adibizione alla cassa fino a 7 giorni nel mese viene riconosciuta 

un’indennità di rischio pari al 50%; in questo caso anche la maggiorazione aziendale viene erogata al 

50%. L’indennità di rischio è corrisposta al personale che la percepisce in via continuativa anche in 

caso di assenza per ferie o malattia (dovrà essere opportunamente segnalata in procedura).  

 

I rappresentanti sindacali della FISAC-CGIL sono a disposizione per eventuali controlli delle buste 

paga. 

 
Milano, 19 aprile 2010 

 
FISAC-CGIL INTESA SANPAOLO 
Aree di Milano e Milano Provincia 

    


