Fisaclnform@

IntesaSanpaolo

AREA LIGURIA - PIEMONTE SUD

INACCETTABILE

La Fisac Cqil dell’Area Liguria-Piemonte Sud ritiene inaccettabile il comportamento tenuto
dall’Azienda con la sua UNILATERALE scelta di triplicare i tassi dei finanziamenti del
personale. Scelta unilaterale e senza preavviso. Facolta dell’Azienda di farlo, ma questo ¢ a
nostro avviso un atteggiamento arrogante che sicuramente accentua il clima di sfiducia che si
sta diffondendo tra le lavoratrici e i lavoratori di questa Azienda.

Non e pensabile costruire una “casa comune” senza che alla base ci sia un rispetto reciproco.
Noi riteniamo che ’atteggiamento delle colleghe e colleghi sia di assoluta serieta e rispetto nei
confronti dell’Azienda.

Le arroganti decisioni prese dall’Azienda non ci permettono di dire che lo stesso rispetto
venga tenuto nei confronti dei dipendenti.

Questo ci fa arrabbiare e nello stesso tempo ci amareggia.

Dal metodo al merito:

31/5/2009 scadenza per I’adesione al nuovo pacchetto

11/6/2009 proroga della scadenza al 31/12/20009.

Nel mezzo la scelta aziendale di modificare, innalzando dal 1% al 3,5%, i tassi sui
finanziamenti al personale per una larga fascia di colleghi che verranno fortemente
penalizzati pur avendo scelto di aderire ad un pacchetto che prevedeva “fino a ieri”
determinate condizioni.

Ribadiamo quindi che, sia nel metodo che nel merito, riteniamo questo inaccettabile.
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