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Anche al Polo di Napoli ISGS, come sta avvenendo negli altri Poli
ISGS sul territorio, i responsabili, nellillustrare gli obiettivi a
tendere, stanno dando per scontato la legittimita dell’applicazione
del piano d'impresa triennale 2011-2013 elaborato solo e
specificamente per IntesaSanPaolo Group Services.

Ci dobbiamo quindi aspettare un piano d'impresa per ogni singola
societa del Gruppo?

Il Banco di Napoli, ad esempio, presentera nei prossimi giorni un
proprio piano d'impresa?

Questo modus operandi aziendale ci lascia quanto mai sconcertati
considerando che il Piano Industriale di Gruppo € atteso per aprile g,
oltretutto, non sono stati neanche utilizzati gli ordinari, corretti e
doverosi canali di informazione sindacale preventivi.

Come si spiega questo comportamento?

Come €& possibile che sia stato prodotto un piano industriale ad
hoc, oltretutto in anticipo rispetto all’atteso Piano di Gruppo, per una
Societa per la quale in tutti gli accordi siglati, nonché in tutte le
dichiarazioni dei massimi vertici aziendali, vi &€ sempre stata
invarianza rispetto al Gruppo?

Per dirimere tutta la questione la Delegazione Trattante e le
Segreterie di Coordinamento ISGS hanno chiesto un urgente
incontro alla controparte aziendale titolata a discutere di tali
argomenti.

Vi terremo prontamente informati sugli sviluppi che seguiranno.

LE SEGRETERIE

Napoli, 18 febbraio 2011



