
 

            
          

 
Le banca delle ore    

 
 

Il nostro orario a tempo pieno (di 7 ore e mezza al giorno) prevede una riduzione di 30 
minuti ogni settimana. Ogni collega può decidere di utilizzare questa mezz’ora in una 
delle seguenti opzioni: 
 

riduzione di 30 minuti in un’unica giornata della settimana; 

riduzione di 15 minuti in due giornate della settimana; 

accantonamento di 23 ore annue nella Banca delle Ore. 
 

Per le prime due opzioni, l’Azienda dovrà confermare l’accettazione di queste opzioni, 
compatibilmente con le esigenze della filiale o dell’ufficio. 
 
Oltre a questa scelta, ogni dipendente deve assumere un’altra decisione: 
 

 Accantonare nella Banca Ore solo le prime 50 ore di lavoro supplettivo 

 Accantonare nella Banca Ore anche le successive 50 ore di lavoro straordinario, per 
un totale di 100 ore annue. 

 
Qualora la mezz’ora di riduzione settimanale venga riversata nella Banca ore, queste 
soglie sono ovviamente ridotte di 23 ore. 
 
Per effettuare queste due scelte bisogna andare sul portale INTESAP alla sezione 
ORARIO DI LAVORO, facendo click su GESTIONE ADESIONE BANCA ORE entro il 20 
gennaio 2012. 
 
In assenza di modifiche, si intendono chiaramente confermate le opzioni in essere. 
 
Il personale a tempo parziale può invece scegliere esclusivamente sulla destinazione del 
lavoro straordinario tra: 
 

- Inserimento nella Banca delle Ore con conseguente recupero 
- Pagamento con il compenso previsto per il lavoro straordinario (se non si 

comunica nulla le ore oltre l’orario di lavoro vengono in automatico pagate). 
 
Questa scelta non si può effettuare su INTESAP, bensì compilando l’apposito modulo 
(richiedibile al vostro sindacalista) e inviandolo a:  
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