
 
 
 

 
 
 

La Cgil firma, l’azienda no! 
 

 
 

Comunicato- stampa Fisac Cgil Banca Fideuram 
 
 
Il 5 aprile 2011 la delegazione trattante di Banca Fideuram e Intesa Sanpaolo ci ha 
proposto un verbale di accordo su un piano formativo, ritenuto conforme alle 
prescrizioni dall’Organismo paritetico sulla Formazione – di cui facciamo parte - per 
richiedere il finanziamento al Fondo paritetico interprofessionale aziendale per la 
formazione continua del credito e delle assicurazioni. 
 
Abbiamo valutato positivamente il contenuto del verbale di accordo e comunicato la 
volontà di firmarlo. A quel punto la delegazione trattante  ha dichiarato che non 
potevamo firmarlo come Cgil, non avendo noi firmato nel 2008 i protocolli di 
armonizzazione che cancellavano il Contratto Integrativo Aziendale. 
 
Abbiamo fatto notare che la mancata firma di alcuni protocolli aziendali non fa 
decadere la titolarità dell’organizzazione sindacale a sottoscrivere accordi avallati da 
Enti bilaterali di cui facciamo parte, peraltro costituiti con accordi interconfederali 
sulla base della Legge 388/2000. 
 
L’assurdo è quindi che l’azienda non ha più firmato il protocollo da lei proposto e noi 
sì!  
 
E’ un evento unico nel panorama sindacale che vive il Paese: la Cgil firma e 
l’azienda proponente no! 
 
 
Che si tratti di discriminazione sindacale? 
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