
Padova, 13 novembre 2009

A tutti i colleghi ex Cariparo

Vi  ricordiamo  che,  collegata  al  Fondo  Interno  di  Assistenza,  è 
vigente  la previsione di un check up annuale a carico dell'azienda 
per tutti i colleghi assunti in Cariparo prima del 1/1/2007*. Da circa 
2 anni vi sono grandi difficoltà a poter fruire di questa prestazione a 
causa dei notevoli ritardi con cui l'azienda stipula le convenzioni con 
le strutture preposte ad erogare questo servizio (USL o altre).

Per  il  2009 assistiamo a  situazioni  diversificate  sul  territorio  del 
Veneto: in alcune zone il check up è stato effettuato, anche se con 
notevole ritardo; in altre, invece, le procedure non sono nemmeno 
iniziate  a  causa  della  difficoltà  nello  stipulare  convenzioni  con 
alcune USL, secondo quanto sostenuto dall’Azienda.

Queste OOSS sottolineano come l'applicazione di questa previsione 
contrattuale sia pesantemente peggiorata da quando le convenzioni 
non vengono più gestite dagli uffici di Padova. A prescindere dagli 
aspetti  organizzativi  scelti  dall’azienda,  le  norme  contrattuali 
devono essere puntualmente applicate. Esattamente come l'azienda 
pretende dai colleghi quando emana le sue disposizioni di servizio.

Per  questo  motivo  le  scriventi  OOSS  hanno  ritenuto  opportuno 
inviare una lettera di diffida  sia a Cariveneto  sia alla Capogruppo. 
In  caso  di  mancata  risposta  con  fatti  concreti,  assumeremo  le 
nostre  decisioni sul da farsi!

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO CARIVENETO

DIRCREDITO - FABI – FIBA/CISL – FISAC/CGIL – SINFUB – UILCA

*tale previsione non si applica a quanti dovessero essere nel frattempo stati ceduti ad altra 
banca del gruppo e successivamente rientrati in Cariveneto.




