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Banca Fideuram

Per il futuro si deve:

P ripristinare la contrattazione aziendale vera

» recuperare il valore del VAP, agganciandolo
agli obiettivi specifici aziendali

P avere garanzia oggi, dall'azienda e dalla
proprieta Intesa Sanpaolo, che le operazioni e le
riorganizzazioni che potranno

accompagnare e seguire il processo di
guotazione/vendita siano affrontate e discusse
per tempo col sindacato

» avere garanzia oggi che l'azienda e la proprieta
Intesa Sanpaolo intendano trovare intese col
sindacato in materia di contrasto e gestione delle
tensioni occupazionali, prevedendo la mobilita
verso il gruppo ISP tra gli strumenti da utilizzare
allo scopo

Con lo sciopero, noi chiediamo un cambio radicale nelle
politiche verso il personale, rimettiamo al centro
dell’attenzione i lavoratori di Banca Fideuram, vogliamo
ottenere per il presente ed il futuro garanzie di
occupazione, di sviluppo professionale, di sede lavorativa,
di salario.

MODALITA’ DELLO SCIOPERO:
e 18 maggio 2010, dalle 8,30 alle 17 per i lavoratori a tempo pieno e per l'intero orario dei part-time per le citta di
Roma e Milano e relative provincie;
e 27 e 28 maggio 2010, dalle 8,30 alle 17 per i lavoratori a tempo pieno e per l'intero orario dei part-time su tutto il
territorio nazionale;
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