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RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
BANCO DI NAPOLI REGGIO CALABRIA

Da circa sei mesi i bagni al Centro Imprese nell’edificio di Via Miraglia
risultano inagibili nonostante nello stesso piano del palazzo si svolgano
con un certa frequenza riunioni che richiamano centinaia di colleghi. Ci
stupisce molto il fatto che questa azienda, cosi ben organizzata, non
riesca a supplire a esigenze che qualunque padre di famiglia deve
affrontare (spesso dovendo aspettare sei mesi per un finanziamento!)

Apprendiamo che nello stesso edificio partiranno a giorni i lavori di
ristrutturazione della filiale “rete”. La cosa ci preoccupa molto, vista
I'esperienza analoga di altre realta cittadine e in considerazione che ci
troviamo davanti a un edificio di valore storico, tant’e che rientra tra i
palazzi che la Banca apre al pubblico in occasioni particolari.

Questa decisione solleva in noi molte perplessita intanto perché ci sono
situazioni ben piu urgenti che necessitano di un intervento e poi per il
periodo scelto in cui, alle criticita gia note relative all’aria condizionata, si
aggiungeranno le polveri e gli altri disagi conseguenti.

Ci viene riferito inoltre che i lavori verranno illustrati alle O0O.SS. e non
ne comprendiamo il senso quando tutto € gia deciso e non c’é alcun
margine di intervento: sarebbe stato piu proficuo farlo in tempo per
raccogliere qualche osservazione considerata anche la mancanza di una
figura fondamentale quale quella del Responsabile dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Quello che possiamo assicurare e che il nostro senso di responsabilita
che finora, in molte altre situazioni, ci ha impedito di chiedere interventi
drastici da parte delle Autorita competenti in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro, non puo essere messo alla prova all’infinito.

Reggio Calabria, 1.7.2010

DIRCREDITO -FABI - FIBA/CISL - FISAC/CGIL - SILCEA - SINFUB - UGL - UILCA



